YA

Agrupamento de Escolas
Miranda do Corvo

REGULAMENTO
CURSOS PROFISSIONAIS

\

SELO DE
CONFORMIDADE PESSOAS ‘ (R P
& 3o #2030




Regulamento dos Cursos Profissionais Agrupamento de Escolas de Miranda do Corvo

INDICE
DISPOSI(;C)ES GERALS ...t 5
CAPITULO I - ORGANIZAQAO E FUNCIONAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS... 6
N I T 00 6
L@ T o T-TaT=Tor= To ot UL 4 [0 ] =T O USRI 6
AARTIGO 2.0 ettt et bttt b bt btk e b bt bt e bt e R e oAb e ARt oA e e Rt b e e R bRt eh e e b bt et bt e e nre e s 6
Cidadania € DeSENVOIVIMENTO..........ccveciieitieieeieeee sttt ettt ettt e e et e st e e e te e e evaeeseeaseeaseeseessanasesssensees 6
F N I LT T T 7
Dominios de AUtONOMIA CUITICUIAT .......cc.eoveuiriiieieiiieieie ettt ettt et 7
F S [T PP OTRRPPP 7
Carga horaria e 0rganizag@o d0 @N0 ESCOIAT ........c.oeerieiriirieieierieteeriee ettt 7
F N I (T T T 8
REQISTO (OS SUMAIIOS.....cvievieeieeieieetieteettettesteteste et eeteetteteestessesseeseeseessessessassassaasasssassessessessesassassesssessasssssessens 8
F 2 I LT T PSP PRSI 8
ProgresSA0 JOS BIUNDS........c..euiriiieiirieieieetet ettt ettt sttt sttt sttt te et 8
F N = I LT 8
[Ofe] a1 T=] o To Xo [T WU [ 1T OSSOSO OO URPSI 8
F I LT < T SRR PRSPPI 9
DIFEIOE A8 CUISO.....veeeveeteee ettt ettt ettt e et e et e et et eete et e esteeaeeeaeeaseaaseeasaeasaesseasseassentaeseensaenes 9
F N I LT TR 10
DT =] o] o[ (UL (- WO OO RO 10
= I LT I SRR 11
ALFIDUICOES A0S PrOTESSOIES......eeeviiieeieeieeieiete sttt ettt sttt et e et e st e sse et et e e stessessessesseensensensensen 11
F N = I [T T PRSP PRTRPPRPIN 13
Direitos € deVEreS A0S AIUNDS ........couirueieeeieeee ettt sttt ettt ettt be et ae et 13
I LT I SRR 14
Atividades de reCUPEragao 0& NOTAS .........ccvevveriieieriieeieieesteses ettt ettt te st se e e nseses 14
YN = I [T T ST SRPRRRPRRRPN 16
Atividades de reCUPEragao MOAUIA.............ecerivriereieeieieieses ettt e ettt ettt e et e e seeseeneensensenses 16
= I LT I TSRS 16
F N L Lo (oYL= Yo (o[ T LT USRS 16
F AN [T TSP OUROPSPTR 17

Pagina 1

Cofinanciado pela
Unido Europeia

60 PESSOA ‘ ,' AL
29 20308




Regulamento dos Cursos Profissionais Agrupamento de Escolas de Miranda do Corvo

Transferéncias e equivaléncias entre diSCIPIINAS ........ccvevevierirerieieieeeses ettt 17
ARTIGO 170 ettt b et b e bt bt bt s bt et bt Rt e e bt e b e st e sb e e b e e bt sbe et e eb e e st e nbeebeenbenre s 18
Conclusao do Plano de FOIMAGED.........cererieeriirieieent ettt ettt sttt sttt 18
= I LT I SR 18
F XS] o [ o F= o [T OO 18
ARTIGO 199ttt bt bbbt b e bt R e e s bt ek e s b e s bt bt ek e bt e b e bRt nbeebe e b b 19
Visitas de EStudo/atividades 0 PAA .......... ettt sttt 19
N B LT 2 OSSR 20
(Of0] o o] [ To I O § (11 Tor: Lot Lo U USSR 20
ARTIGO 210 ettt ettt bbbtk b e s bbbt Rt e e bt ke e st e sh e b e e b e Rt e b e Rt n e nhesbe e b b 20
D0sSi& das DiSCIPIINGS € ATUNOS .....c..c.veuiriiieiiieeeiesieeere ettt ettt 20
A I LT T2 SRR 21
D0SSIE TECNICO-PEAAGOTICO ....vvevvevieiectietieeieee ettt ettt e ettt et et e e s e e te et e st esteaseasaessessessessesseasanes 21

F 2 I LT T2 SRS RRR 21
RETICOES ...ttt ettt ettt ettt ettt eaen 21
CAPITULO Il - FORMA(}AO EM CONTEXTO DE TRABALHO .......cccccoviviiiiive e 22
F 2 I LT I SRS 22
Organizacéo e desenvolvimento da componente de Formacdo em Contexto de Trabalho........................ 22
A I LT 12T SR 23
PlanifiCACA0 Ga FCT ..ottt e at ettt ettt ebt et et e s e st e besaeeae et eanenes 23
I LT 2 TSRS 23
(@fe] g o =) g Tl Fo T (ol o [T =] (o] o [N o] U o S S 23
AARTIGO 27,0 ettt ettt eee e ettt e s et e e et e bt e e e s eabae e e s asbbeeesaabbeeesaabbesesaasbeeeeanbbeeesansbeeesatbeeeeensbeeesanres 24
Professor Orientador A FCT ... .ottt sttt eat ettt et 24
I LT 2 SRR 25
ASSTAUIAAAE O AIUNO ...ttt sttt sttt sttt st besteeeie s 25
ARTIGO 29,0 ittt e et s ettt e et ettt e s et e e e e s eabbeeeseabbeeesaabbesesaasbeeeeanbbeeeeantbeeesatbeeeeesbeeeeanres 25
Responsabilidades dos intervenientes na Formagao em Contexto de Trabalho..........cccooeveniverenennee. 25
I LT T 0SSR 26
DiIr€ItOS JO BIUNOD ...ttt sttt ettt ean 26
N T T 3 PP OU TR 26
T 2 Tola L= OSSR 26

Pagina 2

Cofinanciado pela
Unido Europeia

GrEses 92030




Regulamento dos Cursos Profissionais Agrupamento de Escolas de Miranda do Corvo

ARTIGO 32.9 1.t h R e 27
AVAHAGCED GA FCT ..tttk ettt sttt sttt st ettt sae st etess et etesse st eaenneneaens 27

F N [ @ I X SO O TP PP 28
=] 1o o X0 b= T o O OSSR 28
CAPITULO 111 —PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL ......ocovovvivesieeesieeeeeseeeseeensierenenen 28
AARTIGO 3.0 .ttt b e bt bt e b e h bt e bt e ehe oS bt e ehe e e R b e e Rkt e b e e b e e bt e ebe e Rt e et e be e e 28
D) a1 Tor: Lo S 28
ARTIGO 35.9 1.ttt 29
Orientacao e acompanhamento da Prova de Aptid@o Profissional .............cccoeoeveeiereiieniinienieceeeees 29
AARTIGO 360ttt h ettt ekt bt e bt e b et e s bt et e £ e bt e ehe e she e eR b e e R bt e b e e b e e nb e e eb e e eRbeenbe e nbe e e 30
Direitos € deVeres A0S AlUNOS ........c.oiveieuirieieeirieietestee sttt ettt sttt esensentesessentesesseneesen 30
AARTIGO 370 ettt ettt ettt h e h e h et b e bt ek et e b e e e s et oAbt e eb e e ehe e ehe e eh bt e R Rt e b e e b e e e b e e eb e e eneeenreebe e e 30
CalendariZAGB0 (0 PFOCESSO ....c..evveutrierieiirierieiteiesteit sttt ettt sttt sttt sttt sttt st st ebe st sbenseae e 30
AARTIGO 380 ittt ettt sttt stttk b e bt e bt sbe e be e she e e Ee e she e s Rt e e R b e e b e e b e e b e e b e e nb e nbe e b e 31
AVAITAGAD GA PAP-.....ceeeeeeee ettt ettt ettt ettt ettt et et et e te s b te it ean e e enn 31
AARTIGO 3001ttt ettt ettt sttt b e bt ket b e e e s et e bt e ebe e eh e e eh et eR bt e ARt e Rt e Re e b e e b e e anreenneebe e e 32
BT I = = U S 32
ARTIGO 0.0ttt ettt b et e e bt sbe e be e s bt e eb e e sh b e e R b e e R b e e b e e b e e b e e nb e e enb e te e be e e 33
Reclamagdes & AVAHAGAD UA PAP ........cooiieieeeeeee ettt ettt st sennenen 33
AARTIGO L0 ettt b bkt e b et e h bt e bt e e bt e eh e e shb e eh bt e R bt e b e e b e ekt e b e e enr e enre e b e 33
OULFAS DISPOSIGOES ......eueverierieterteiete sttt ettt sttt ettt te sttt s s et e te st et te st et ste s s et s te st e st ste st et ste st esestenseneens 33

CAPITULO IV - CENTRO TECNOLOGICO ESPECIALIZADO DE ENERGIAS

RENOVAVEIS (CTEER) .ottt ettt 34
AARTIGO 42,0 ettt ettt s et e et ettt e e sttt e e e s e abbe e e s eabbe e e s eabbeeesaasbeeeeaabbeeeeansbeeesatbeseeesbeeesanres 34
L Lo =To =T g =T o (o USSR 34
I LT SRR 34
ODBJELIVOS O CTEER ...ttt sttt e e s te st e s st e st e stesestessestasneenennsensensens 34
YN I [0 ¥ SRR 35
INStalacOes € EQUIPAMEINTOS .....cc.eiuieiieieeiieie ettt sttt st ettt et e sttt saeeat et et e aesteabesaeeue et eneaens 35
I LT 1 SRR 35
AARTIGO 4B ...ttt e et e et e e s ettt e e sttt e e e s eabbe e e s eabbeeeseabbeseeaasbeeeeanbbeeesansbeeesatbeeeeesbeeeennres 36
Seguranga e responsabilidade social @ ambiental..............oooiiiiiieiee e 36
I LT SR 36
Pagina 3

Cofinanciado pela
Unido Europeia




Regulamento dos Cursos Profissionais Agrupamento de Escolas de Miranda do Corvo

Oferta formativa € CErtifiCACAD ........ceirieiestieeci ettt sttt et e s te st e b e e s e ssessesensens 36
AARTIGO 8.0 ... et b ettt h e bbbt et b e Rt s bt ekt e s b s bt b e e bRt e e Rt et nheebe e b b 37
Colaboragdo, parcerias e articUlagao EXEINA.........ccceeveererieirinieeeierieeee ettt 37
N I LT L SR 37
Recursos fiNANCEITOS € NUMANOS..........coviiieirieietisieieeseie sttt ettt te e sesseneenes 37
ARTIGO 500 ...ttt bbbt bbbt b bt Rt e e bt b e s b e sb e e b e ekt e bt e b e eb e e st nheebeenbenre s 37
ESIrUTUIA OFQANICA ......eveieiieieieieeieeeeeete ettt a ettt b et ese st eaen 37

N = I LT T SR 38
Composicao e Competéncias da Comissao PedagOQiCa........cccvereeeeieieriesiesiisteeiieieiesiesiesseeeeseeeaessensens 38
AARTIGO 52.0 ..ttt bbbtk bt bt bt e R e e e btk en b e s bt b e ekt bt e e bt Rt bt e e b nre s 38
Competéncias do Coordenador do CTEER...........ccoviriiiiiciseeteee ettt 38

A = I LT T3 L SRR 39
CompeEteNCias A0 AIrBIOT U8 CUISO......c.eeieieerieteeiieteetieteteetes e et et et et et et esteeteete et essessesessaeseatsessessassessensens 39
2 I LT o SRS RP 39
Do T [ o (0] TSt =TS 39
A I LT T L SRR 39
DEVEIES A0S AIUNOS.......eeeeeieeee ettt sttt e at et et s bt aeebt et et et e et e beeaeeue et eanenes 39

F 2 I LT L L SRR R PR 40
AVALAGED ...ttt ettt ettt ettt ettt ekttt ekttt ekttt ekt a ettt st ettt te ittt aeteae s 40
CAPITULO V - SISTEMA DE GARANTIA DA QUALIDADE (EQAVET ) ..c.coccoveieviiieneinn, 40
= I LT T SRR 40
EStrutura @ FINAIUAUE .......c.couerieeeeiieeee ettt ettt 40
AARTIGO 58,0 ittt e s et e e e s e bt e e e s et b e e e s ebb e e e e et b e e e e e bbe e e e abbeeeeaatbeeeeeabeeeeaares 40
Organizacéo e ComposiCa0 da EQUIPA SGQ ....c..couerueeuieieieiesieeiceie ettt sttt st 40
I LT 1 SRR 41
Competéncias da EQUIPa SGQ.......eeueeirieieriiiesiietietetetesteste sttt st te e stestestesaeesae e sestessesseeneessesesensens 41
ARTIGO B0.0 ittt ettt ettt s ettt e e sttt e s eab e e et atbbeeesaabbeeesaabbeeeeaasbeeesanbbeeesansbeeesasbeseeasbeeesanres 42
Organizacéo e Composicao do Grupo de Reflexdo da Qualidade............cccooeveverieieieniieceeeeeee 42
B LT SRR 42
Competéncias do Grupo de Reflexd@o da QUalidade............cccevvvrerieeieieieeseeeeeeee e 42
N B LT @ NPT P TR 43
Organizacao e Composicao do ConsSelN0 CONSUILIVO...........ccevuiririeieieiee et 43

Pagina 4

Cofinanciado pela
Unido Europeia

GrEses 92030




Regulamento dos Cursos Profissionais Agrupamento de Escolas de Miranda do Corvo

F AN W LT O T2 TSRO 44
Competéncias do CoNSEIN0 CONSUILIVO ......c.euevuiieirieicerieeesee ettt 44
CAPITULO VI - DISPOSIQ()ES FINALIS oot 44
F AN W L@ T o7 T 44
(08 1Yo T o] 11550 44

F N o B LT T3 T 44

P Ao [ e= T (0T 44

YA = W LT O T TS 44
ENTra0a BM VIGOT ..ottt sttt b ettt eaen 44

Disposic¢Oes Gerais

O presente Regulamento constitui um anexo do Regulamento Interno do Agrupamento de
Escolas de Miranda do Corvo e é um documento orientador que estabelece as normas de
organizacdo, funcionamento e avaliagdo dos cursos profissionais, nos termos da legislacdo em
vigor, incluindo o funcionamento do Centro Tecnoldgico Especializado de Energias
Renovaveis (CTEER), assegurando a conformidade com os principios de Garantia da

Pagina 5

Cofinanciado pela
Unido Europeia

GrEses 92030




Regulamento dos Cursos Profissionais Agrupamento de Escolas de Miranda do Corvo

Qualidade no Ensino e Formacdo Profissional definidos no Quadro Europeu EQAVET
(European Quality Assurance in VVocational Education and Training).

Trata-se de um documento que pretende regulamentar as situacdes omissas ou nao
expressamente contempladas na legislacdo aplicavel, estando sujeito a alteracdes em funcao
dos normativos legais que surjam ou que sejam alterados/revogados, das normas e orientagoes
da Direcdo-Geral da Educacdo e da Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino
Profissional, bem como das diretrizes emanadas do conselho pedagdgico e da direcdo do
Agrupamento de Escolas.

Capitulo I — Organizagéo e funcionamento dos Cursos Profissionais

Artigo 1.°
Organizacao curricular
1. Os planos curriculares dos cursos profissionais desenvolvem-se segundo uma estrutura
modular ou organizados em Unidades de Formacao de Curta Duragcdo (UFCD), ao longo de
trés anos letivos e abrangem trés componentes de formacdo: Sociocultural, Cientifica e
Tecnoldgica, compreendendo ainda a Formagdo em Contexto de Trabalho e uma-a Prova de
Aptiddo Profissional, adiante designadas por FCT e PAP, respetivamente.

2. Os referenciais de formacédo e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da
Educacdo encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente no sitio da
Agéncia Nacional para a Qualificagéo e o Ensino Profissional (ANQEP)

Artigo 2.°
Cidadania e Desenvolvimento
1. Na estratégia de educacdo para a cidadania definida pela escola, os dominios a desenvolver
sdo 0s constantes no anexo | a Portaria n.° 235-A/2018.

2. Na componente de Cidadania e Desenvolvimento (CD) é os temas e projetos serdo
concretizados pelos alunos e desenvolvidos no &mbito das diferentes disciplinas e UFCD da
matriz curricular, sob a coordenacao de um dos professores ou formadores da turma ou grupo
de alunos.

3. O Coordenador para a implementacao da Estratégia para a Cidadania e Desenvolvimento na
escola trabalhara em colaboracdo com o Coordenador dos Cursos Profissionais € com 0s
diretores de turma.

4. A componente de CD ndo é objeto de avaliacdo sumativa, sendo a participa¢do nos projetos
desenvolvidos neste ambito registada no certificado do aluno.
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5. Com vista a prossecucgdo das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatéria e do perfil profissional associado a respetiva qualificacéo,
intervém na concretizacdo das opgdes curriculares estruturantes, bem como no planeamento
e na organizacao das atividades a desenvolver, designadamente:

a) O conselho de turma;
b) O diretor de curso;

c) Outros professores ou técnicos que intervenham no processo de ensino e
aprendizagem;

d) Os representantes dos pais e encarregados de educacédo da turma.

Artigo 3.°

Dominios de Autonomia Curricular
1. Os dominios de autonomia curricular (DAC) constituem uma opc¢éo curricular de trabalho
interdisciplinar e ou articulag&o curricular, cuja planificacdo deve identificar as componentes
de formacao, disciplinas e moédulos/UFCD envolvidas, bem como a forma de organizacao.

2. O trabalho em DAC tem por base as Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel, e os demais
documentos curriculares, com vista ao desenvolvimento das areas de competéncias inscritas
no Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatéria, bem como no perfil profissional
associado a respetiva qualificacéo.

3. Os DAC, num cruzamento de aprendizagens de diferentes componentes de formacéo,
disciplinas e UFCD, exploram percursos pedagogico-didaticos em que se privilegia o
trabalho préatico e/ou experimental e o desenvolvimento das capacidades de pesquisa, relacdo
e andlise.

Artigo 4.°
Carga horéria e organizacdo do ano escolar
1. A organizacdo do ano escolar respeita o calendério definido para os restantes cursos
lecionados no Agrupamento, podendo, no entanto, haver lugar a antecipacdo do inicio das
atividades ou ao seu prolongamento até 31 de julho.

2. A carga horaria total prevista na matriz curricular-base respeitante a cada curso é distribuida
pelos ciclos de formacdo e é organizada por tempos letivos de 50 minutos.

3. De forma a cumprir integralmente o Plano de Formagdo, sem pOr em causa a FCT ou a
realizacdo das provas de acesso ao ensino superior pode, sempre que necessario, prolongar-
se 0 tempo letivo para além do horério pré-estabelecido durante a interrupcéo das atividades
letivas.
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4. Caso ndo seja possivel cumprir o estipulado no nimero anterior dentro do prazo previsto, as
atividades deverdo ser concluidas no inicio do ano letivo seguinte, de acordo com o previsto
no namero 1.

Artigo 5.°

Registo dos sumarios
1. Registar o inicio e o término de cada modulo/UFCD, no respetivo sumario.

2. A data do sumério correspondente ao término de cada modulo/UFCD, tem de coincidir com
a data de conclusdo da pauta de avaliacao final desse modulo/UFCD.

3. Sumariar no ultimo tempo de cada médulo/UFCD a realizacdo da autoavaliacdo

Artigo 6.°
Progressao dos alunos
1. No final do ano letivo s6 progridem os alunos que tenham concluido 80% do numero total
de modulos/UFCD lecionados até esse momento, no conjunto das diferentes componentes
de formacdo (salvaguardam-se casos excecionais, devidamente avaliados/analisados pelo
conselho de turma).

2. Caso o curso ndo funcione no ano letivo seguinte, 0 AEMC ndo se compromete a dar
continuidade a lecionacdo dos mddulos/UFCD das componentes de formacéo cientifica e
tecnoldgica que, eventualmente, os alunos ndo tenham concluido.

Artigo 7.°

Conselho de Turma
1. Compete ao Conselho de Turma (CT) a organizacdo, a realizacdo e a avaliacdo do curso,
nomeadamente:

a) Fazer a articulagéo interdisciplinar;

b) Acompanhar o percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso educativo e uma
adequada transicdo para 0 mundo do trabalho ou para percursos subsequentes.

2. Elaborar documento com informacao global sobre a evolugédo do aluno, a ser entregue ao
aluno/encarregado de educacéo no final das reunides de avaliacao.

3. Nas reunides de avaliacdo intercalar serdo apreciadas e aprovadas as propostas de avaliacdo
apresentadas pelos professores referentes aos modulos/UFCD ja concluidos, as quais serdo
posteriormente ratificadas pela direcao
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Artigo 8.°
Diretor de curso

1. Compete ao diretor a nomeacdo do diretor de curso, considerando 0s seguintes critérios:

a) Lecionar uma disciplina da componente técnica;

b) Grau de experiéncia enquanto diretor de curso;

c) Perfil para o desempenho do cargo (conhecimento do territdrio, do tecido empresarial e

associativo...).

2. O diretor de curso sera nomeado, preferencialmente, por periodos de trés anos, de forma a
coincidir com o ciclo de formacao dos alunos.

3. Compete ao diretor de curso:

a) Participar nas reunides de conselho de turma, no &mbito das suas fungdes;

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes componentes de formacao,
disciplinas e UFCD;

Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da componente de
formacdo tecnologica, em sintonia com o diretor de turma e em articulagdo com os
professores dessa area;

Validar a listagem de matérias-primas e subsidiarias a adquirir em cada ano letivo;
Elaborar a lista das entidades de acolhimento da FCT recetoras de alunos;

Aplicar os critérios de distribuicdo dos alunos pelos lugares existentes nas diferentes
entidades de acolhimento da FCT;

Requisitar, nos servicos administrativos, para todos os alunos o seguro de acidentes
pessoais e seguro de responsabilidade civil;

Preparar os protocolos entre a escola e a entidade de acolhimento da FCT,;
Preparar as cadernetas da FCT;

Proceder a distribuicdo dos alunos e coordenar 0 acompanhamento dos mesmos, em
estreita relacdo com o orientador e o tutor responsaveis pelo acompanhamento dos
alunos na FCT;

Participar na elaboracéo do plano de trabalho na entidade de acolhimento da FCT;

Reunir com as entidades, o aluno e o seu tutor (empresa/institui¢do) para avaliacdo do
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trabalho realizado no &mbito da FCT;

m) Aferir o grau de satisfacdo da entidade de acolhimento da FCT,;

n)

0)

p)
o))

Intervir no &mbito da orientagdo e acompanhamento da Prova de Aptiddo Profissional
(PAP);

Articular com a direcdo da escola e com o Coordenador dos cursos profissionais, 0s
procedimentos necessarios a realizacdo da PAP:

I. calendarizacdo do processo;
ii. direitos e deveres de todos os intervenientes;
iii. constituicdo dos jaris de avaliacdo;
Integrar o juri de avaliacdo da PAP;
Assinar as pautas de avaliacdo modular/UFCD.

Artigo 9.°
Diretor de turma

1. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei e no regulamento interno da—eseola,

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

compete ao diretor de turma:

Organizar o dossier da direcdo de turma;

Convocar e presidir as reunides de conselho de turma;

Coadjuvar o diretor de curso em todas as funcdes de carater pedagogico;

Assegurar a articulagdo entre os professores da turma com os alunos, pais/encarregados
de educacéo;

Promover, em colaboracdo com os professores da turma, a adequacédo do curriculum,
das estratégias e dos métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a especificidade
de cada aluno;

Promover o desenvolvimento do trabalho interdisciplinar e de articulagéo curricular;

Efetuar com periodicidade semanal o controlo da assiduidade e a sinalizacdo de
situacOes problematicas ou de insucesso, indiciadoras de abandono escolar;

Informar os encarregados de educacéo da falta de assiduidade dos seus educandos;

Identificar fatores de risco;
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1.

j) Promover medidas que desencorajem o abandono escolar e, se necessario, encaminhar
o0s alunos para as estruturas de apoio educativo (GAAF, SPO e CPCJ);

k) Fornecer aos alunos e aos pais/encarregados de educacdo, informacéo global sobre o
percurso formativo do aluno;

I) Aplicar as medidas disciplinares de acordo com a Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro;

m) Coordenar, em articulagdo com os servi¢os administrativos (area de alunos) e com o
Coordenador dos cursos profissionais, a substituicdo dos professores que faltarem, de
forma a cumprir o plano de formacao;

n) Organizar o dossier técnico-pedagogico (fisico e digital);

0) Proceder, no final do ano letivo, ao preenchimento da Grelha Resumo, em formato
digital, no @mbito do Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) EQAVET;

p) Manter atualizado o processo individual do aluno, de modo a proporcionar uma visao
global do seu percurso, facilitando 0 acompanhamento e permitindo uma intervencao
adequada. Assim, o processo individual do aluno deve ter:

Vi.

Contrato de formagéo.

Fichas de registo de avaliacdo; incluindo a identificacdo e classificacdo final das
disciplinas, modulos, UFCD e da componente de FCT, assim como a
identificacdo da entidade de acolhimento em que esta decorreu.

Ficha de identificacdo do projeto da Prova de Aptiddo Profissional (PAP) e
respetiva classificacdo final.

Relatérios médicos e/ou de avaliacdo psicoldgica, quando existam.

Relatorio técnico pedagdgico, programa educativo individual e identificacdo das
areas curriculares especificas, quando aplicavel.

Registo da participacdo em representacdo dos pares em 6rgdos da escola e em
atividades ou projetos, designadamente culturais, artisticos, desportivos,
cientificos e no ambito do Suporte Béasico de Vida e de Cidadania e
Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos na
escola.

Artigo 10.°
Atribuicgdes dos professores

Compete aos professores dos cursos profissionais:
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a) Colocar na drive as planificag¢fes especificas de cada moédulo/UFCD, bem como todos
0s materiais fornecidos aos alunos e produzidos por estes em formato digital;

b) Colocar no dossié fisico criado para o efeito os documentos manuscritos (trabalhos,
fichas, autoavaliagao, ...);

c) Elaborar todos os documentos a fornecer aos alunos (textos de apoio, testes, fichas de
trabalho, ...), de acordo com o modelo disponibilizado pelo Coordenador dos Cursos
Profissionais, no inicio do ano letivo;

d) Informar os alunos sobre os critérios de avaliag&o;

e) Cumprir integralmente o referencial de horas/tempos previsto para a lecionacdo dos
maodulos/UFCD no correspondente ano de formacéo;

f) Fornecer ao diretor de turma, no final de cada mddulo/UFCD, informacdo sobre 0s
resultados obtidos pelos alunos na avaliacdo final do(a) mesmo(a), incluindo as
classificacOes negativas;

g) Preencher a pauta relativa a classificacdo do moédulo/UFCD, no prazo de 7 dias apds
o términus do(a) mesmo(a);

h) Definir as atividades/procedimentos de recuperagéo, a realizar com os alunos que ndo
obtiveram aproveitamento em determinado modulo;

i) Planificar atividades de recuperacédo de horas para os alunos que ultrapassem o limite
de faltas, desde que estas estejam devidamente justificadas;

j) Elaborar, atempadamente, matrizes, provas de avaliacdo e respetivos critérios de
corre¢do para os alunos que requererem avaliacdo na época de recuperacao.

k) Comunicar, antecipadamente, quando previsivel, a todos os elementos do conselho de
turma e a direcdo, a necessidade de faltar, para possibilitar a realizacdo de permuta
com outro professor do CT;

I) Quando ndo for possivel comunicar antecipadamente, deve, no proprio dia, informar a
direcdo e os servicos administrativos (area de alunos);

m) As situagdes referidas nas alineas anteriores carecem de preenchimento do documento
de registo de substituicdo/permutas/faltas, nos servicos administrativos (area de
alunos);

n) O namero de horas em falta deve ser reposto, logo que possivel.
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Artigo 11.°
Direitos e deveres dos alunos

1. Séo direitos e deveres dos alunos os decorrentes da legislacdo em vigor e do regulamento
interno da escola.

2. O aluno tem direito a:

a) beneficiar gratuitamente de material de suporte pedagdgico a aprendizagem, bem
como de materiais para desenvolvimento de trabalhos especificos do curso;

b) realizar a FCT em entidades de acolhimento, de acordo com a distribuicdo efetuada
pelo diretor de curso;

c) uma bolsa de profissionalizacdo, consoante o nimero de horas de FCT, no valor
correspondente a 10% IAS;

d) refeicdo gratuita no refeitdrio da escola. Durante a FCT tem direito ao subsidio
correspondente, salvo quando esta se realize na escola;

e) transporte gratuito. Durante a FCT, pode solicitar subsidio de transporte, no valor
correspondente a 15% IAS;

3. Constituem deveres do aluno:

a) Cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro) e o
Regulamento Interno da escola;

b) Justificar as faltas, invocando sempre 0s motivos;

c) Deixar no agrupamento todo o produto resultante de trabalho/material fornecido por
este. No caso do aluno anular a matricula no curso profissional, deve entregar todo o
material fornecido pelo agrupamento, sob pena de Ihe ser exigida uma compensagéo
financeira.

Artigo 12.°

Avaliacdo das aprendizagens
1. Os critérios de avaliacdo definidos, no inicio do ano letivo, pelo conselho pedagdgico,
constituem-se como referenciais comuns para cada curso profissional, sendo
operacionalizados pelo conselho de turma.
2. A direcdo deve garantir a divulgacdo dos critérios de avaliacdo junto dos diversos
intervenientes, em especial dos alunos e dos pais ou encarregados de educagéo.
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3. Aavaliacdo expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a I6gica modular, a notagdo
formal de cada modulo, a publicar em pauta, sé tera lugar quando o aluno atingir a
classificacdo minima de 10 valores, isto €, a classificacdo negativa ndo € publicitada.

4. Nao é permitida a repeticdo de mddulos/UFCD para melhorar classificacoes.

5. Para os alunos que ndo obtenham aprovacdo num modulo/UFCD, devem ser realizadas
atividades de recuperacdo modular.

6. N&o existe precedéncia de modulos/UFCD. Se um aluno reprovar no modulo 1, passa para
0 modulo 2, tal como os que obtiveram aprovacao.

7. Um aluno que ndo transite de ano deve, no ano letivo seguinte, inscrever-se a frequéncia de
todas as disciplinas/mddulos. Nos mddulos em que o aluno ja tenha obtido classificacdo
igual ou superior a 10 valores, prevalecera a classificacdo mais favoravel, desde que para tal
tenha solicitado equivaléncia.

8. Procedimentos a adotar pelos professores apds a conclusdo de um madulo:

a) Lancar na plataforma informatica as classificacfes dos alunos e a respetiva data de
concluséo;

b) Na pauta de avaliacdo apenas constam as classificagdes dos alunos que obtiveram
aprovacao ao modulo/UFCD;

c) As classificacdes tém de ser lancadas na plataforma Inovar no méximo até sete dias
apos a conclusdo do médulo/UFCD, exceto quando o final do médulo anteceder uma
reunido de avaliacdo (neste caso tem de ser lancada de imediato);

d) Assim que possivel, o docente deve dirigir-se aos servicos administrativos (area de
alunos), para solicitar a impressdo da pauta e proceder a sua assinatura;

e) Em reunido de conselho de turma de avalia¢do, a classificacdo de cada médulo/UFCD,
a atribuir a cada aluno, é proposta pelo professor, para deliberacéo.

Artigo 13.°

Atividades de recuperacéo de horas
1. Quando um aluno excede o limite de faltas justificadas, tem de recuperar 0 nimero de horas
em falta, mediante o prolongamento das atividades.

2. A realizacdo da tarefa de recuperacdo de horas ndo pode coincidir com os tempos letivos.

3. No caso da FCT, a recuperacéo deve ser prolongada até ao cumprimento do nimero de horas
de formacao estabelecido.
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4. A recuperacdo de horas realiza-se antes da conclusdo do modulo/UFCD, a néo ser que as
faltas tenham ocorrido imediatamente antes da conclusdo do mesmo. Nesse caso, a
recuperacdo das horas deve ser realizada o mais rapidamente possivel.

5. As atividades de recuperacdo de horas a realizar com os alunos poderéo ser as seguintes:
a) trabalho de pesquisa, a apresentar em data e local a acordar com o professor;
b) resolucédo de uma ficha de avaliacédo/ficha de trabalho;
c) atividade presencial com o aluno;
d) exposicéo oral;
e) atividade prética;
f) outro instrumento que o professor julgue adequado.

6. As atividades de recuperacdo serdo objeto de avaliacdo e s6 serdo consideradas relevantes
para recuperacao de tempos letivos caso merecam uma avaliagao positiva.

7. O registo do plano de atividade aplicado, do cumprimento de horas e do resultado da
atividade deve ser inserido na plataforma Inovar e as evidéncias arquivadas no dossier de
curso.

8. Verificando-se o cumprimento com sucesso da atividade aplicada, o professor da disciplina
identificara no Inovar, as faltas justificadas como recuperadas.

Caso se verifique o incumprimento ou ineficacia da atividade, as faltas justificadas ndo sdo
recuperadas pelo que continuaréo a ser contabilizadas para os limites de assiduidade com as
respetivas consequéncias para a ultrapassagem do limite definido.

9. No caso das faltas injustificadas, apenas é permitida a realizacdo de recuperacdo de horas
uma unica vez por ano letivo, independentemente do ndmero de disciplinas ou
modulos/UFCD com horas em falta.

10. O mecanismo de recuperacao das horas referidas no ponto anterior tem de ser definido
em conselho de turma.

11. Os restantes procedimentos sdo iguais aos da recuperacao de faltas justificadas.

12. O incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperagdo ou integracdo, implica a
exclusdo dos modulos/UFCD em que se verifica o excesso de faltas e determina, tratando-
se de aluno menor, a comunicacdo do facto a comissao de protecdo de criangas e jovens,
de forma a procurar encontrar, com a colaboragdo do agrupamento e, sempre que possivel,
com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educagdo, uma
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solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua inser¢cdo social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno
para diferente percurso formativo.

13. Na&o existe um numero limite de recuperacdes de faltas justificadas

Artigo 14.°

Atividades de recuperacdo modular
1. Procedimento a adotar quando um aluno reprova num modulo/UFCD:

a) O professor da disciplina promove a sua recuperagdo em data a combinar com o aluno;
b) A realizacdo da tarefa de recuperacao ndo pode coincidir com os tempos letivos.

2. O aluno tem direito a realizar, pelo menos, uma atividade de recuperacdo para cada um dos
modulos/UFCD lecionados em que ndo obteve aproveitamento.

3. Estas atividades tém de ser efetuadas no prazo de 30 dias, a contar da data de conclusdo do
modulo, a excecdo do Ultimo mddulo lecionado no ano letivo, situacdo em que a recuperacao
deve ser realizada na Ultima semana de aulas.

4. As atividades de recuperacdo a realizar com os alunos podem revestir forma escrita, oral ou
pratica.

5. As atividades de recuperacao tém um peso de 75% na avaliagdo final dos modulos/UFCD (o

critério geral de avaliacdo “Desenvolvimento pessoal e social” é avaliado ao longo do
modulo/UFCD).

6. Concluida a recuperacdo, o professor dirige-se aos servicos administrativos (area de alunos)
para preencher e assinar a ficha de atividade de recupera¢do modular.

Artigo 15.°

Avaliacao extraordinaria
1. Caso o aluno ndo obtenha aprovacdo nos termos definidos anteriormente, podera concluir os
modulos/UFCD em atraso numa época especial de recuperacao.

2. A época especial de recuperacao para os alunos do 3° ano de formacéao tem lugar nos meses
de abril, julho e setembro para concluséo do curso.

3. A época especial de recuperacao para os alunos do 1° e do 2° ano de formacéao tem lugar em
julho.
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4. A inscricdo para a época especial de recuperagdo deve ser requerida em modelo préprio para
o efeito e entregue nos servigos administrativos, até quinze dias Uteis antes ao da data de
realizacao.

5. Os alunos inscrevem-se hum maximo de 2 médulos/UFCD por dia e num total de 4 por
época.

6. A responsabilidade da realizacdo da matriz, da prova, dos critérios de correcdo e da
classificacdo é do professor que lecionou o respetivo modulo/UFCD no ano letivo em curso.

7. Na impossibilidade de cumprir o disposto no ponto anterior, o subCoordenador de grupo
disciplinar designa o professor responsavel pela realizagcdo da matriz, da prova, dos critérios
de corregéo e da classificagdo.

8. As matrizes sdo publicitadas com, pelo menos, cinco dias Uteis de antecedéncia em relacdo
a data da realizacédo da prova.

9. Os resultados das provas realizadas na época especial de recuperacao devem ser afixados até
duas semanas subsequentes a da sua realizacao.

10. Né&o estdo abrangidos pela época especial de recuperacdo os alunos que foram excluidos
por faltas, ou que tém horas de formacéo para recuperar.

11. A classificacdo obtida na prova realizada em época especial de recuperacdo corresponde a
classificacdo final do modulo/UFCD.

12. Para efeitos de conclusdo do curso, o aluno podera requerer avaliacdo extraordindria, por
um periodo de 2 anos letivos subsequentes ao término da sua frequéncia regular.

13. Outras situacdes de excecdo serdo alvo de apreciacdo por parte da direcdo da escola

Artigo 16.°
Transferéncias e equivaléncias entre disciplinas
1. Os alunos tém a possibilidade de requerer a reorientacdo do seu percurso formativo, através
da mudanca de curso, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas, de acordo com
legislacdo em vigor.

2. Os alunos que pretendam a equivaléncia devem requeré-la através de requerimento proprio
dirigido ao diretor, aguando da mudanca de percurso formativo.

3. Este pedido deve ser apresentado pelo encarregado de educacédo ou pelo aluno quando maior
de idade.

4. Para alunos de outros cursos, para o calculo da classificagdo final das disciplinas a que forem
dadas as equivaléncias, aplicar-se-a o disposto na legislacdo e regulamentacao respetiva.
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Artigo 17.°

Conclusao do Plano de Formacao
1. De forma a assegurar a conclusdo do nivel secundario e a certificacdo profissional, a carga
horéria prevista no plano de formacdo e a lecionacdo de todos os modulos/UFCD é
obrigatoria. Nesse sentido, as aulas previstas e ndo lecionadas sdo recuperadas através de:

a) Permuta entre docentes;

b) Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que ndo se ultrapasse as 7 horas (8
tempos letivos);

c¢) Diminuicdo do tempo de interrupgéo das atividades letivas no natal e/ou pascoa;

d) Prolongamento das atividades no final do ano letivo.

N

. A reposicdo efetuada de acordo com o previsto nas alineas b) e c) do ponto anterior deve ser
comunicada ao encarregado de educacdo ou ao aluno quando maior de idade.

3. O Coordenador dos cursos profissionais, em articulacdo com os diretores de turma, diretores
de curso e servicos administrativos - area de alunos, acompanha em permanéncia o
cumprimento dos planos de formacdo, identificando a necessidade de prolongamento das
atividades letivas, no periodo semanal ou nos periodos de interrupcao.

Artigo 18.°

Assiduidade
. Os alunos tém de cumprir 90% da carga horéria de cada médulo/UFCD, de cada disciplina.

[EEN

N

. Para efeitos de contabilizacdo, registo e justificacdo das faltas, sera considerado o segmento
letivo de 50 minutos.

3. Sempre que o aluno atinja metade do limite de faltas por mddulo/UFCD, independentemente
da natureza das mesmas, o diretor de turma deve comunicar aos pais/encarregados de
educacéo.

D

. Quando um aluno ultrapassar o limite de 10% de faltas, por motivos devidamente
justificados, devem ser acionados 0s mecanismos de recuperacdo de horas.

ul

. Recuperadas as horas de formagéo previstas no ponto anterior, consideram-se relevadas as
faltas justificadas.

(0]

. Quando ultrapassado o limite de 10%, devido a faltas injustificadas, sdo aplicadas, apos a
comunicacdo ao encarregado de educacdo e aluno, medidas de recuperacdo previstas neste
regulamento, de acordo com o disposto na Lei n°. 51/2012 de 5 de Setembro.
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7. Se o aluno recuperar as horas de formacgéo na sua totalidade, as faltas injustificadas sdo
relevadas.

8. Se o0 aluno, independentemente da sua idade, ndo cumprir as atividades previstas e nao
recuperar as horas de formacgéo na sua totalidade, serd excluido do médulo respetivo, tal
como previsto no ponto 5, artigo 21°, da Lei n°51/2012 de 5 de setembro.

9. Se o dever de assiduidade for novamente violado, no caso dos alunos que néo se encontram
abrangidos pela escolaridade obrigatoria, serdo excluidos da frequéncia do curso. No caso
dos alunos abrangidos pela escolaridade obrigatoria, serdo excluidos das disciplinas em que
ultrapassaram os limites permitidos, realizando tarefas, definidas em conselho de turma, que
substituam a presenca no espaco fisico da aula.

Artigo 19.°

Visitas de Estudo/atividades do PAA
1. As visitas de estudo sdo atividades curriculares realizadas fora do espaco escolar, que se
destinam a desenvolver conteddos, contribuindo para a sua preparacdo, sensibilizacdo e
aprofundamento.

2. O professor responsavel pela visita de estudo/atividade deve enviar ao diretor de curso a lista
dos alunos participantes e o relatério de avaliacdo da atividade, ndo obstante 0s
procedimentos inerentes a sua insercdo na plataforma Inovar PAA.

3. No caso da realizagdo de atividades que envolvam transporte, aquisicdo de produtos,
bilhetes de entrada ou outros custos, o professor responsavel tera de preencher nos servicos
administrativos um documento de requisicdo para o efeito.

4. As horas destas atividades convertem-se em tempos letivos de 50 minutos, até ao maximo
de 9 tempos diarios.

5. Os sumarios sdo da responsabilidade dos professores organizadores e acompanhantes da
visita de estudo/atividade. No caso de a turma ser acompanhada por dois
professores/formadores (quando o nimero de alunos assim o0 exige) e as aprendizagens a
desenvolver, nessa atividade, relevem para os médulos/UFCD, dos envolvidos, é possivel
que ambos os professores/formadores contabilizem horas da visita de estudo, estando essa
situacdo sujeita a aprovacao da direcao.

6. Para acompanhamento dos alunos, para além dos professores organizadores, tém prioridade
os professores cujos objetivos da visita de estudo mais se relacionem com a disciplina,
seguido dos que mais tempos lecionam no dia da visita de estudo.
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7. Os docentes com componente letiva na turma em visita de estudo que néo participam na
mesma, devem proceder a compensacgdo da aula, em dia a agendar com os alunos e restante
equipa pedagdgica.

8. No caso de o professor faltar as aulas, em turmas dos cursos profissionais ndo envolvidas na
visita de estudo, devera proceder a sua reposicao.

9. Caso o aluno ndo participe na visita, por motivos devidamente justificados, devera realizar
trabalho autonomo, equivalente aos tempos e aprendizagens da visita, disponibilizado pelo
organizador da atividade.

Artigo 20.°

Concluséo e Certificacao
1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacdo em
todos os moédulos/UFCD das diferentes componentes de formacéo, bem como na FCT e na
PAP.

2. A classificacdo final de cada disciplina das componentes de formacgdo sociocultural e
cientifica obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das
classificacdes obtidas em cada médulo.

3. Nas disciplinas cuja organizagdo ndo obriga a uma estrutura modular, a classificagéo final
da disciplina é atribuida, por proposta do professor ao conselho de turma de avaliagdo, para
deliberagéo.

4. A classificacdo final da componente de formacdo tecnoldgica obtém-se pela média
aritmética simples, arredondada as unidades, das classificagdes obtidas em cada
UFCD/mddulo.

5. Nos cursos em regime provisério do Catalogo Nacional de QualificacGes, a varidavel FT
representa a média aritmética simples das classificacBes finais de todos os modulos das
disciplinas que integram o Plano de estudos na componente de formacéo tecnoldgica,
arredondada as décimas.

6. A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte formula:
CFC=0,22*FSC+0,22*FC+0,22*FT+0,11*FCT+0,23*PAP

Artigo 21.°

Dossié das Disciplinas e Alunos
1. Todos os materiais elaborados devem ser arquivados regularmente nos respetivos dossiés do
curso (fisico e digital), até a realizacdo da Gltima reunido de avaliacao.
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2. Na drive devem ser arquivados todos os documentos elaborados em suporte digital pelo
professor e alunos;

a) PlanificacGes anuais e bienais/trienais de cada disciplina;

b) Planificagdes modulares/UFCD de cada disciplina;

c) Critérios de avaliacao;

d) Textos de apoio, fichas de trabalho e outros recursos didaticos;

e) Instrumentos utilizados como medidas de recuperagcdo/compensacao;
f) Enunciados de provas;

g) Fichas sumativas, formativas e de autoavaliacdo;

h) Trabalhos produzidos pelos alunos.

3. No dossié fisico devem ser arquivados todos os documentos manuscritos produzidos pelos
alunos (fichas sumativas, formativas e de autoavaliacdo).

Artigo 22.°
Dossié Técnico-Pedagogico
1. No final do ano letivo o diretor de turma deve arquivar no dossié Técnico-Pedagdgico o
seguinte material:

a) Contratos de formacdo;

b) Pautas Modulares;

c) Fichas de Informagéo;

d) Equivaléncias;

e) Protocolos e Cadernetas FCT;

f) Relatério FCT (na pasta digital);
g) PAP.

Artigo 23.°
Refeicbes
1. Os alunos financiados pelo Programa PESSOAS 2030 beneficiam de refei¢Bes gratuitas,
devendo para tal, marcar a refeicdo através dos meios disponiveis para o efeito.
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2. Sempre que um aluno, financiado pelo programa referido em 1., marque refeicdo e néo a
consuma tera de efetuar o seu pagamento.

3. O ndo consumo da refeicdo sera comunicado, semanalmente, ao encarregado de educacao,
por SMS ou e-mail.

4. Apés comunicacdo, o aluno tera dois dias Uteis, para regularizar o pagamento na
Reprografia.

5. Quando o aluno ndo regularizar a situacdo dentro do prazo estabelecido, o fornecimento de
refeicOes, subsidiadas pelo programa PESSOAS 2030, ficara suspenso.

6. O aluno pode continuar a marcar refei¢fes, suportando o custo da mesma.

CAPITULO Il - FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 24.°

Organizacao e desenvolvimento da componente de Formacdo em Contexto de Trabalho
1. A FCT realiza-se nas entidades de acolhimento, enquanto experiéncia de trabalho, e tem a
duracdo de 600 horas distribuidas pelos 3 anos de formacéo.

2. A duracdo da FCT e a respetiva calendarizacdo esta dependente da organizacdo do plano
curricular do curso.

3. Qualquer alteragdo a calendarizacdo ou organizacdo da FCT, sO podera ser concretizada
mediante autorizacdo da direcdo, ap6s reunido com o0s professores responsaveis pela
organizacgéo da FCT.

4. A calendarizacdo da FCT é definida pelo Coordenador dos cursos profissionais, em
articulacdo com os diretores de curso, que a apresentara a direcdo para aprovacao.

5. No inicio do ano letivo em que decorra a FCT, deverdo ser designados, pela direcdo da
escola, depois de ouvidos os diretores de curso e o Coordenador dos cursos profissionais, 0s
professores orientadores da FCT, de entre os professores que lecionam a componente de
formacdo tecnoldgica.

6. O diretor de curso e os orientadores da FCT serdo os Unicos responsaveis pela selecdo dos
locais de estagio a frequentar pelos alunos.

7. O aluno poderéa apresentar ao diretor de curso as suas préprias propostas dos locais onde
pretende realizar a sua FCT.

8. A confirmagdo das entidades de acolhimento da FCT devera ser feita, preferencialmente, até
um més antes da FCT.
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9. Sempre que possivel, o periodo da FCT deverd permitir ao aluno recolher informac6es
necessarias para a elaboracdo da PAP, podendo coexistir com a concretizacdo da parte
pratica da PAP.

10. A concretizacdo da FCT ¢é antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre
0 agrupamento, as entidades de acolhimento e o aluno (ou o encarregado de educacéo
quando o aluno é menor de idade).

11. A admissdo a FCT fica condicionada as seguintes situacdes:

a) Conclusdo de, pelo menos, 80% dos modulos/UFCD lecionados em cada disciplina da
componente de formag&o tecnoldgica;

b) Concluséo de, pelo menos, 75% do total de modulos/UFCD lecionados em cada
disciplina da Formacéo Sociocultural e Cientifica.

Artigo 25.°

Planificacdo da FCT
1. O contacto inicial com a entidade de acolhimento devera ser feito pelo diretor de curso;

2. O professor orientador devera, de acordo com as diretrizes do diretor de curso, apresentar o
plano de trabalho do aluno a desenvolver durante a FCT, o qual devera ser elaborado com o
tutor da entidade de acolhimento.

3. A planificacéo da FCT é da responsabilidade do diretor de curso e dos orientadores da FCT.

4. Os critérios de selecdo dos locais de FCT, considerando o disposto na Portaria n°235 —
AJ/2018, de 23 de agosto, sdo 0s seguintes:

a) Perfil do aluno;

b) Classificacdo média do ano letivo anterior, ou até ao momento da selecdo;
c) Proximidade da area de residéncia;

d) Disponibilidade de transporte publico a partir do local de residéncia.

Artigo 26.°

Competéncias do diretor de curso
1. Assegurar a realizacdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis.

2. Assegurar a elaboracdo dos protocolos com as entidades de acolhimento.

3. Aplicar os critérios na distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento.
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4. Assegurar a elaboracéo e a assinatura dos contratos de formagé&o pelos alunos e encarregados
de educacéo, se aqueles forem menores.

5. Planear e calendarizar a FCT nos prazos estabelecidos.

6. Assegurar a elaboracédo do plano de trabalho do aluno, bem como a respetiva assinatura por
parte de todos os intervenientes.

7. Assegurar o acompanhamento da execucdo do plano de trabalho do aluno, bem como a
avaliacdo de desempenho dos alunos, em colaboragéo com a entidade de acolhimento.

8. Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro de acidentes de trabalho e de
responsabilidade civil.

9. Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e com o aluno, as condicGes
logisticas necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

10. Reunir com os orientadores da FCT e elaborar a proposta de avaliacdo final dos respetivos
alunos, para deliberacdo em conselho de turma

Artigo 27.°

Professor Orientador da FCT
1. O professor orientador é designado pelo diretor, de entre os professores que lecionam as
disciplinas da componente de formacéo tecnoldgica.

2. Compete ao orientador da FCT:

a) Elaborar o plano individual de trabalho do aluno, em articulagdo com o diretor de curso
e o tutor designado pela entidade de acolhimento do aluno;

b) Acompanhar a execucdo do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de
deslocacdes periddicas aos locais em que a mesma se realiza, de acordo com o nimero
de horas de formacéo de FCT;

c¢) Auxiliar o aluno a superar as dificuldades sentidas ao longo da FCT;

d) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o
desempenho do aluno;

e) Acompanhar o aluno e assegurar 0 apoio necessario na elaboracdo do relatério da FCT;

f) Propor ao conselho de turma de avaliacdo, ouvido o tutor, a classificacdo do aluno na
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Artigo 28.°

Assiduidade do aluno
1. A assiduidade do aluno na FCT néo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

2. Para efeitos de contabilizacdo, registo e justificacdo das faltas, serd considerado o segmento
letivo de 60 minutos na FCT.

3. As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o tutor e o professor orientador, de
acordo com as normas internas da entidade de acolhimento e do agrupamento.

4. Em situacOes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente
justificada, o periodo de FCT podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do
numero de horas estabelecido.

Artigo 29.°

Responsabilidades dos intervenientes na Formacao em Contexto de Trabalho
1. Séo responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

a) Designar o tutor.

b) Colaborar na elaboragédo do plano de trabalho do aluno.

c) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucao do seu plano de trabalho.

d) Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno na FCT.

e) Assegurar o acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento da FCT,
nomeadamente no que diz respeito a integracdo socioprofissional do aluno na entidade.

f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno.

g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢des logisticas necessarias a
realizacdo e acompanhamento da FCT.

h) Manter um registo de observacdes das acdes desempenhadas pelo aluno.
i) Executar os acordos celebrados pelo protocolo assinado.
2. Sdo responsabilidades especificas do aluno
a) Colaborar na elaboracdo do seu plano de trabalho individual.
b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da FCT para que for convocado.

¢) Cumprir, no que Ihe compete, o seu plano de trabalho individual.
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d) Respeitar a organizac¢ao do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os
bens, equipamentos e instalagdes da mesma.

e) N&o utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informacao a que
tiver acesso durante a FCT.

f) Ter um perfil pautado pela obediéncia, lealdade, sigilo, assiduidade e pontualidade.

g) Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor, de acordo com
disposto no Regulamento Interno e das normas da entidade de acolhimento.

h) Estimar todos 0s bens materiais ao seu encargo, sob pena de lhe ser imputado o custo
de reparacdo ou substituicdo do material/equipamento em consequéncia de atitudes
negligentes.

1) Preencher, diariamente, a caderneta de FCT.
j) Elaborar o relatério final da FCT

Artigo 30.°

Direitos do aluno
1. Participar na formacdo, em harmonia com o0s programas, metodologias e processos de
trabalho definidos.

2. Beneficiar de seguro de escolar e seguro contra acidentes pessoais durante o tempo de FCT.
3. Beneficiar de material de suporte pedagogico a aprendizagem.

4. Beneficiar de um horério de trabalho de acordo com a legislacdo e adequado a sua faixa
etaria.

Artigo 31.°

PenalizacOes
1. Quando a entidade de acolhimento, devido a problemas relacionados com comportamento,
rescindir unilateralmente o protocolo de FCT, a escola reserva-se o direito de rescindir,
unilateralmente, o contrato de formacéo profissional com esse aluno, caso este coloque o
bom-nome e/ou atividade da escola em causa.

2. Em caso de desisténcia, 0 aluno assumira a responsabilidade pela procura de um novo local
para realizar a sua FCT, bem como suportara todas as despesas inerentes a deslocacdes e
horas despendidas pelo orientador da FCT.
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Artigo 32.°

Avaliacdo da FCT
1. A avaliacdo da FCT assume carater continuo e sistematico e permite, numa perspetiva
formativa, reunir informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens e competéncias,
possibilitando, se necessario, o reajustamento do respetivo plano de formacé&o.

2. A avaliacdo assume também um carater sumativo, conduzindo a uma classificacédo final da
FCT.

3. A avaliacdo do aluno na FCT seré feita com base nos seguintes parametros de avaliacao:

PARAMETROS DE AVALIAGCAO 'ﬁ_SOL;F 150U1F3 '1321'\? ML;Z(O)M Coeficiente | Resultado
Avaliacéo Global do Tutor da entidade de acolhimento 4
Avaliacéo Global do Tutor da entidade de acolhimento 4
Organizagéo do Relatério

Total:
(Total / 10) = CLASSIFICACAO FINAL:
* Os pardmetros de avaliagdo, classificados de 0 a 20, sdo multiplicados pelo respetivo coeficiente de ponderacéo.
* A Classificagdo Final, numa escala de 0 a 20, resulta do quociente do total dos parametros avaliativos, pelo fator de
converséo 10.
* Os arredondamentos sdo feitos apenas na Classificagdo Final: até 0,4 para a unidade inferior; 0,5 ou mais, para a unidade
superior.

Parametros a utilizar na avalia¢do por parte do Tutor/Professor orientador:
PARAMETROS DE AVALIAGAO CLASSIFICACOES

Competéncias Técnicas (utilizar adequadamente os conceitos, 0s procedimentos, as
ferramentas e os equipamentos especificos da profissdo)

Planeamento e Organizacgéo (desenhar, planear e implementar a¢des de acordo com 0s
calendarios; gerir vérias tarefas, fungdes e prioridades, adaptando-se a diferentes
situacdes)

Responsabilidade e Autonomia (ser credivel e gerar confianca; pontualidade,
assiduidade e disponibilidade; trabalhar bem, de forma independente)

Comunicacao e Relagdes Interpessoais (ouvir, compreender, escrever e falar de forma
eficaz; relacionar-se positivamente com os colegas)

Trabalho em equipa (trabalhar com os outros de forma profissional e colaborativa, em
prol de objetivos comuns)

CLASSIFICACAO FINAL (Somatdrio das classificacdes / 5)

3. Todo o processo de FCT devera ser entregue a direcdo, no final do ano letivo, pelo diretor
de curso.
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Artigo 33.°

Relatorio da FCT
1. O relatério da FCT deve ser entregue ao professor orientador, em suporte de papel, dois dias

uteis apos a concluséo da FCT, em hora e local a decidir por ambos.

2. O relatorio deve ser elaborado ao longo da FCT, com base nas orientacdes do guido da FCT
e na informacdo constante da caderneta da FCT.

3. Os professores do conselho de turma, em articulagdo com o professor orientador, devem dar
0 seu contributo na melhoria do documento.

4. O relatorio final da FCT seré avaliado pelo professor orientador, de acordo com os seguintes
critérios de avaliagéo:

- Originalidade e criatividade (10%);

- Qualidade e grau de desenvolvimento da descri¢cdo dos conhecimentos adquiridos e das
atividades realizadas (40%);

- Redacdo, organizacao e aspeto grafico do relatdrio final (20%);

- Reflexao critica (30%).

Capitulo 111 — Prova de Aptidao Profissional

Artigo 34.°
Definicéo
1. A PAP, integra a avaliacdo externa e consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de
um projeto consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencéo ou
numa atuacdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatorio final de
realizacdo e apreciacdo critica, demonstrativo de conhecimentos, aptiddes, atitudes e
competéncias profissionais adquiridos ao longo do percurso formativo do aluno, em todas
as componentes de formacdo, com especial foco nas areas de competéncias inscritas no Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria e no perfil profissional associado a respetiva

qualificag&o.

2. A PAP realiza-se durante o ultimo ano do ciclo de formacéo e deve constar do processo
individual do aluno a identificacdo do projeto da PAP e respetiva classificacdo final,
expressa numa escala de 0 a 20 valores.
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Artigo 35.°

Orientacdo e acompanhamento da Prova de Aptidao Profissional
A PAP tem uma carga semanal de 50 minutos (1 tempo) num total anual de 30 horas (36

tempos letivos), destinada a preparacéo e ao acompanhamento dos alunos, as quais sdo parte
integrante das 600 horas de FCT do Curso.

. S6 podem conceber e realizar o projeto os alunos que, na data limite de entrega, tiverem

concluido 80% do plano de formacé&o.

No inicio do ano letivo, o professor orientador e o diretor de curso promovem uma sessao
de esclarecimento visando o0s objetivos, caracteristicas, critérios de avaliacdo e
calendarizacdo da PAP.

Todos os professores da turma devem colaborar nas diferentes etapas de desenvolvimento
do projeto.

O professor orientador e o diretor de curso apreciam o relatorio final e decidem se 0 mesmo
tem ou ndo a qualidade exigida para ser apresentado e defendido perante o juri.

Os relatorios finais considerados sem qualidade para serem defendidos publicamente serdo
devolvidos aos alunos para melhoria, tendo estes sete dias Uteis para o fazer, apds o que serdo
novamente apreciados pelo professor orientador e diretor de curso.

. Os professores orientadores e acompanhantes do projeto conducente a PAP sdo designados

pela direcdo, de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de formacao
tecnoldgica, considerando-se o numero total de alunos a orientar e 0 nimero de horas
disponiveis.

Aos professores orientadores e acompanhantes da PAP compete, em especial:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizacdo e na redacéo
do relatorio final.

b) Informar o aluno sobre os critérios de avaliagdo;

c) Decidir se o projeto e o relatorio final ttm qualidade para serem presentes ao juri;
d) Orientar o aluno na preparagdo da apresentacao publica;

e) Registar a classificacdo da PAP na respetiva pauta;

f) Assumir-se como elo de ligagdo entre os varios projetos;

g) Manter o diretor de turma informado do desenvolvimento do processo.
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9.

10.

1.

O diretor de curso, em colaboragdo com a direcdo, com o Coordenador dos cursos
profissionais e com o diretor de turma, assegura a articulacdo entre os professores das
varias disciplinas, de modo a que sejam cumpridos, de acordo com a calendarizacao
estabelecida, todos os procedimentos necessarios a realizacdo da PAP.

Ao Coordenador dos cursos profissionais compete propor para aprovacdo do conselho
pedagogico os critérios de avaliacdo da PAP, bem como as datas de apresentacdo ao juri,
depois de ouvidos os professores das disciplinas da componente de formacéo tecnoldgica.

Artigo 36.°

Direitos e deveres dos alunos
Sem prejuizo dos direitos previstos na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro e no Regulamento

Interno do AEMC, séo direitos do aluno:
a) Ser apoiado e orientado pelos intervenientes definidos neste regulamento;
b) Utilizar os recursos disponibilizados pela escola para a concretizacdo do seu projeto;
c) Obter uma avaliacdo justa e imparcial;

d) Recorrer da classificacdo atribuida, devendo para o efeito apresentar o pedido de
recurso, devidamente fundamentado, no prazo de 48 horas apds a sua publicitacdo;

Séo deveres do aluno os constantes no regulamento interno da escola

Artigo 37.°

Calendarizacéo do Processo
No inicio do 3.° ano do curso, sdo nomeados os professores orientadores da PAP, os quais

devem realizar uma reunido com os alunos, com o objetivo de proceder a um esclarecimento
geral de todo o processo: elaboracgéo, prazos de entrega da proposta do projeto e do relatério.

Até as reunies intercalares do 1° semestre, 0 aluno entregara ao professor orientador o pré-
projeto conducente a PAP.

O professor orientador e o diretor de curso analisam o pré-projeto e, no prazo maximo de
duas semanas, comunicam o resultado ao aluno. No caso de o pré-projeto ndo ser aceite, 0
aluno tera duas semanas para o reformular e voltar a entregar, para reanalise.

O aluno, sob a orientacdo do professor orientador, elabora o plano de desenvolvimento do
projeto, devidamente faseado.

Todos os projetos devem estar aprovados até final de janeiro, tendo em consideracao que o
projeto sera desenvolvido no periodo que decorre, preferencialmente, de janeiro até a
primeira semana de maio.
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6. O projeto conducente a PAP termina com a elaboracéo e entrega do relatorio final no inicio
de junho.

7. Até ao final de junho, o aluno, sob orientacdo do professor orientador, prepara a
apresentacao publica da PAP.

8. A apresentacdo e defesa da PAP realiza-se no inicio do més de julho, de acordo com
calendario a estabelecer, na presenca de um juri definido nos termos legais.

9. A duracdo da apresentacdo publica da PAP ndo podera ultrapassar o periodo maximo de
trinta minutos.

Artigo 38.°

Avaliacao da PAP
1. A avaliacdo é continua e formativa ao longo de todo o processo, sendo a etapa final do

projeto decisiva, representando a sintese quantitativa dos resultados alcancados.

2. Os alunos terdo de entregar ao professor orientador, dois exemplares do relatorio final em
formato papel (a cores), destinados aos elementos externos do juri e um exemplar em
formato digital (PDF).

3. Critérios de classificacdo da PAP:
a) Projeto e Relatério Final (80%):
- Pesquisa, tratamento, organizacao e qualidade cientifica e técnica do relatdrio (20%);
- Redacdo, organizacao e aspeto grafico do relatorio final (10%);
- Desenvolvimento dos conteudos do projeto (20%);
- Originalidade e criatividade do projeto (10%);
- Autonomia e sentido de responsabilidade ao longo do processo (10%);

- Reflexdo critica, considerando as dificuldades e obstaculos encontrados e as formas de
0s superar (10%).

b) Apresentacdo/Defesa do projeto (20%):

- Clareza e objetividade na fundamentacéo da escolha da temética e na exposicao oral
do projeto (5%);

- Qualidade dos recursos e estratégias utilizadas na apresentacdo/defesa (5%);

- Capacidade de argumentacdo e de resposta as questdes formuladas pelo jari (10%).
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c) Classificacdo atribuida por item de avaliacao:

- Muito bom (20%/10%/5%)
- Bom (15%/7,5%/4%)

- Suficiente (10%/5%/3%)

- Insuficiente (5%/2,5%/2%)
- Mau (2,5%/1,25%/1%)

4. Na apreciacdo e avalia¢do final do projeto, o juri deverd ponderar os critérios adotados,
atribuindo uma classificacdo de 0 a 200 pontos, convertidos numa escala de 0 a 20 valores,
arredondados as unidades.

5. Consideram-se aprovados na PAP os alunos que obtenham uma classificacdo igual ou
superior a 10 valores, numa escala de 0 a 20, arredondada as unidades.

6. A classificagdo obtida pelo aluno na PAP sera afixada em local publico, nos cinco dias Uteis
subsequentes a apresentacdo/defesa do projeto do projeto.

Artigo 39.°

Jari da PAP
1. O juri de avaliacdo da PAP é designado pela direcéo e terd a seguinte composic¢ao:

a) O diretor da escola ou equivalente, que preside;
b) O diretor de curso;

c) O diretor de turma;

d) O professor orientador do projeto;

e) Um representante das associa¢fes empresariais ou das empresas e instituicdes de setores
afins ao curso;

f) Um representante das associacOes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacdo profissional ou dos
setores de atividade afins ao curso.

2. O juri de avaliacdo necessita, para deliberar, da presenca de, pelo menos, quatro elementos,
estando entre eles, obrigatoriamente:

a) o elemento a que se refere a alinea a)

b) dois dos elementos a que se referem as alineas €) a g) do nimero anterior,
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3. Em caso de empate nas votacdes, o presidente tem voto de qualidade.

4. Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente é substituido pelo seu substituto legal previsto
nos termos regimentais ou regulamentares internos, ou, na omissdo destes ou na
impossibilidade daquele, e pela ordem enunciada, por um dos professores a que se referem
as alineas b) a d) do n.° 1, ou, ainda, no impedimento destes, por professor a designar de
acordo com o previsto no regulamento interno da escola.

5. De todas as reunides do juri sera lavrada uma ata.

Artigo 40.°

Reclamacdes a Avaliacdo da PAP
1. Das decis@es do jari sobre a PAP ndo cabe recurso.

2. Da classificacdo obtida na Prova de Aptiddo Profissional podera haver recurso, apenas por
vicio processual na atribuicdo das classificacdes e no processo de avaliacdo, o qual sera
entregue pelo aluno maior de idade ou encarregado de educacdo, no prazo maximo de trés
dias apds a publicacdo da pauta.

Artigo 41.°

Outras Disposicdes
1. O aluno que por razéo justificada, ndo compareca no dia de apresentacéo e defesa da PAP,

deve entregar, no prazo de dois dias Uteis a contar da data de realizacdo da prova, a respetiva
justificacdo ao diretor de curso ou nos servigos administrativos do agrupamento.

2. No caso de a justificacdo ser aceite, 0 presidente do juri marca a nova data de realizacdo da
prova;

3. A falta do aluno no dia da apresentacdo e defesa da PAP, ndo justificada ou por auséncia de
justificacdo, implica a ndo conclusédo do processo de avaliagdo e classificacdo nesse ano
escolar;

4. O aluno que, tendo comparecido a PAP, ndo foi considerado aprovado pelo jari, podera
realizar nova prova.

5. A falta de aproveitamento na nova prova determina a impossibilidade de realizar a PAP
nesse ano escolar.
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Capitulo IV — Centro Tecnoldgico Especializado de Energias Renovéaveis (CTEER)

Artigo 42.°

Enquadramento
1. O presente capitulo estabelece o regime de funcionamento, organizacdo e principios de
atuacdo do Centro Tecnoldgico Especializado de Energias Renovaveis (CTEER), unidade
integrada no AEMC, orientada para o desenvolvimento de competéncias profissionais e
cientificas de jovens em areas tecnoldgicas associadas as energias renovaveis e
sustentabilidade ambiental atraves da oferta dos cursos profissionais de nivel secundario na
area das energias renovaveis, nomeadamente:

a) Técnico Instalador de Sistemas Térmicos de Energias;
b) Técnico Instalador de Sistemas Solares Fotovoltaicos;
c) Técnico Instalador de Sistemas Eolicos.

2. Tem, ainda, como objeto:
a) Definir o perfil funcional da equipa que o integra;
b) Instituir mecanismos de supervisao;
c) Estabelecer os direitos e deveres dos intervenientes.

3. O CTEER devera promover o trabalho em rede, em colaboracdo com as entidades
empregadoras, a comunidade escolar, outras escolas, a autarquia e instituicdes de ensino
superior.

4. Integra a estrutura pedagdgica, juridica e administrativa do AEMC, encontrando-se sob a
supervisao do 6rgdo de direcdo e da coordenacdo do CTEER

Artigo 43.°

Objetivos do CTEER
1. De acordo com o proposito do projeto, sdo objetivos do CTEER:

a) Reforcar a atratividade da formacéo de nivel secundario de dupla certificacdo, alinhada
com os referenciais do Catadlogo Nacional de Qualificaces e com as necessidades do
mercado de trabalho;

b) Promover o dominio de competéncias STEAM com foco na sustentabilidade ambiental
e energeética;

c) Estimular a cidadania ativa e responsavel através da educacdo ambiental, tecnologica e
cientifica;
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d) Reforgar a ligacdo entre escola, empresas, ensino superior, autarquias e outras entidades
da comunidade educativa;

e) Favorecer a insercdo dos diplomados em setores ligados a transicdo energética e a
inovacao verde;

f) Integrar e desenvolver projetos nacionais e internacionais no ambito da energia e
sustentabilidade.

Artigo 44.°

Instalacdes e equipamentos
1. O CTEER disp6e de salas especializadas no Bloco C (C2, C3, C6 e C13), devidamente
equipadas com tecnologia atualizada, em conformidade com os requisitos de seguranca,
acessibilidade e eficiéncia energética.

2. O Centro disponibiliza ainda de equipamentos adequados a experimentacdo, investigacao
aplicada e demonstracdo de tecnologias renovaveis, nomeadamente:

a) Para o ensino das tecnologias solares térmicas, fotovoltaicas e eolicas;
b) Mobiliario adaptado a realizacéo de atividades praticas e laboratoriais;

c) Recursos de apoio a simulacdo, teste, montagem e monitorizacdo de sistemas
energéticos.

3. Os espacos e equipamentos sdo geridos de forma a assegurar a sua utilizacdo pedagdgica
eficaz, a manutencdo preventiva e o cumprimento das normas técnicas e de segurancga
aplicaveis.

4. A gestdo do espaco é da responsabilidade de um Coordenador técnico, designado pela
direcéo.

Artigo 45°

Requisi¢do de equipamentos (material didatico/ferramentas)
1. A utilizacdo de equipamentos do CTEER estd sujeita a requisicdo formal, mediante
preenchimento de formulério préprio.

2. A requisicdo deve ser apresentada com uma antecedéncia minima de 48 horas relativamente
a data pretendida, salvo situacdes excecionais devidamente justificadas.

3. A requisicao deve indicar obrigatoriamente:
a) O equipamento pretendido;

b) A finalidade pedagdgica, cientifica ou técnica da utilizacéo;
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c) O periodo de tempo em que sera utilizado;
d) O local de utilizacéo (instalacdes do CTEER ou outro espaco autorizado);
e) O nome do responsavel pela guarda e bom uso.
4. A cedéncia de equipamentos a terceiros ndo autorizados é expressamente proibida.

5. O requerente assume a responsabilidade pela conservacgéo, utilizacdo correta e devolucao
atempada dos equipamentos requisitados.

6. Qualquer anomalia, dano ou falha detetada durante a utilizacdo deve ser comunicada ao
Coordenador do CTEER.

7. O incumprimento das normas previstas neste regulamento pode implicar:

a) Suspensao temporaria do direito de requisi¢ao;

b) Responsabilizacéo pela reparacéo ou substituicdo dos equipamentos danificados.
8. A decisao sobre a aprovacdo ou recusa do pedido cabe ao Coordenador do CTEER.

Artigo 46°
Seguranca e responsabilidade social e ambiental
1. As infraestruturas do CTEER dispdem das condi¢cdes de seguranca indispensaveis para
garantir a protecao e a integridade dos seus bens, recursos humanos, instalacdes e ainda a
acessibilidade fisica e virtual a todos.

2. O CTEER deve assegurar as medidas de autoprotecdo necessarias, nomeadamente no que se
refere ao plano de seguranca interno.

3. As solucgbes tecnoldgicas e recursos colocados a disposicdo cumprem um conjunto de
critérios ambientais e de eficiéncia energética alinhadas com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel.

4. O CTEER deve empenhar-se em promover a responsabilidade social e a cidadania
responsavel, criando condicGes de integracdo social e implementando préaticas de
sustentabilidade ambiental e energética.

Artigo 47.°
Oferta formativa e certificacéo
1. O CTEER dinamiza cursos profissionais de dupla certificacdo, que integram Formacdo em
Contexto de Trabalho (FCT), desenvolvida em articulacdo com entidades externas, e a Prova
de Aptidédo Profissional (PAP), enquanto componente integradora e conclusiva da formagéo.
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2. O funcionamento destes cursos obedece aos referenciais definidos pela Agéncia Nacional
para a Qualificacdo e o Ensino Profissional (ANQEP), a legislacdo em vigor aplicavel a
formacéo profissional de nivel secundario e ao disposto no Regulamento Interno do AEMC.

Artigo 48.°

Colaboracéo, parcerias e articulagéao externa
1. O CTEER tem parcerias com entidades empregadoras, associa¢fes setoriais, instituicdes do
ensino superior e autarquias, mediante protocolo formal.

2. Os alunos, professores e parceiros colaboram e articulam entre si, com vista a melhorar e
rentabilizar a intervencéo educativa, formativa e experimental.

3. A colaboracdo com os parceiros traduz-se no desenvolvimento de planos de atividades
acordados, com referéncia as clausulas 22 e 32 do protocolo de colaboracdo, e visa
designadamente a realizacdo conjunta de:

a) Realizar projetos conjuntos, estagios e visitas técnicas;
b) Partilhar recursos e boas praticas;

c) Participar em encontros, eventos e promover iniciativas de divulgagdo cientifica e
tecnoldgica;

d) Capacitar docentes e técnicos envolvidos.

Artigo 49°
Recursos financeiros e humanos
1. A garantia dos recursos financeiros e humanos do CTEER ¢ da competéncia das entidades
da tutela.

2. O AEMC nédo goza de autonomia financeira, movimentando as diversas fontes de
financiamento disponiveis em fun¢do do grau de execucdo dos orcamentos e projetos (ex.
Pessoas 2030, Ciéncia Viva, ERASMUS+) e das prioridades estabelecidas, sendo
regularmente auditado pelas entidades financiadoras.

3. Relativamente aos recursos humanos, procurar-se-a obter um crédito horario especifico junto
datutela, a atribuir a equipa de docentes que integra os 6rgdos responsaveis pela coordenacéo
e gestdo das instalacGes, operacionalizacdo e avaliacdo do CTEER.

Artigo 50°

Estrutura Organica
1. S&o 6rgéos de coordenagdo e gestdo do CTEER:

a) A Comisséo Pedagdgica;
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b) O Coordenador do CTEER.

Artigo 51°

Composicdo e Competéncias da Comissdo Pedagogica
1. A Comissdo Pedagogica constitui o 6rgdo de aconselhamento pedagdgico, que integra:

a) Um elemento da direcéo;
b) O Coordenador dos cursos profissionais;
¢) O Coordenador do CTEER;
d) Os diretores de turma dos cursos afetos ao CTEER,;
e) Os diretores de curso dos cursos afetos ao CTEER,;
f) Representantes dos parceiros.
2. A Comissao Pedagogica tem por competéncias:
a) Emitir recomendacdes sobre aspetos pedagogicos e da organizacdo do CTEER,;

b) Aprovar o Plano de Atividades e respetivos recursos para o desenvolvimento das
atividades do CTEER que integrardo o PAA do AEMC;

c) Validar a oferta formativa e protocolos a estabelecer;
d) Manter atualizado o regulamento do CTEER.

Artigo 52.°

Competéncias do Coordenador do CTEER
1. O Coordenador é designado pelo diretor do AEMC, por um periodo de 1 (um) ano,
renovavel.

2. Ao Coordenador compete a gestéo e coordenacao das atividades, nomeadamente:
a) Coordenar e gerir as atividades técnico-pedagdgicas do CTEER,;

b) Elaborar, em articulacdo com os diretores de curso, os planos de manutencao e utilizacdo
das instalacOes e equipamentos e respetiva monitorizacao;

c) Assegurar a articulacdo com os diretores de curso e entidades parceiras;

d) Implementar e zelar pelo cumprimento das regras de utilizacdo dos espacos e recursos
do CTEER.
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e) Atualizar, anualmente, o inventario dos equipamentos e mobiliario afetos as salas do
CTEER.

f) Decidir sobre a aprovacdo ou recusa de pedidos de requisi¢ao de equipamentos.

Artigo 53°

Competéncias do diretor de curso
1. Sem prejuizo das competéncias previstas no presente Regulamento Interno, compete ao
diretor de curso dos cursos integrados no CTEER:

a) Integrar a Comissdo Pedagdgica, contribuindo para a defini¢do das orientagdes técnico-
pedagdgicas e para a validacdo da oferta formativa;

b) Colaborar com o Coordenador do CTEER na elaboracéo dos planos de manutengéo e
de utilizacdo das instalagdes, equipamentos e recursos tecnoldgicos, assegurando 0 seu
funcionamento;

c¢) Apoiar a definicdo das normas de utilizacdo dos equipamentos, softwares e demais
recursos afetos ao CTEER, promovendo o seu uso adequado e seguro;

d) Promover o acompanhamento técnico-pedagdgico da formacdo, assegurando a
coeréncia entre os referenciais formativos da ANQEP, a prética pedagdgica, a
articulacdo com os parceiros e o perfil de desempenho profissional visado;

e) Dinamizar, em articulagcdo com os docentes e parceiros, projetos, atividades e iniciativas
no ambito do CTEER, com vista a valorizacdo da formacdo e ao reforco da ligacao a
comunidade e ao tecido empresarial.

Artigo 54°

Deveres dos Professores
1. Sem prejuizo do disposto na legislagdo em vigor, sdo obrigacGes dos professores:

a) Contribuir para a formacdo e realizacdo dos alunos, promovendo e estimulando o
desenvolvimento das suas capacidades, autonomia e criatividade;

b) Responsabilizar-se pelo uso adequado dos equipamentos, tecnologias, recursos digitais,
mobiliario e instalagdes;

c) Apoiar na elaboracdo das normas de utilizacdo do equipamento e software.

Artigo 55°

Deveres dos alunos
1. Os alunos/formandos do CTEER integram 0 AEMC, usufruindo da modalidade do ensino e
formacéo profissional, sujeitos ao regime aplicavel aos alunos que frequentam cursos do
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mesmo nivel e modalidade de formacdo, instrumentos e regulamentos internos vigentes,
conforme disposto na Portaria n° 235-A/2018, de 23 de agosto.

2. Sem prejuizo dos direitos e deveres fixados na lei e no regulamento interno do AEMC, sdo
obrigacGes dos alunos:

a) Zelar pela preservacdo e conservacdo das instalacdes, equipamentos, tecnologias,
recursos, material didatico e mobiliario, em cumprimento das regras de seguranca, usando
EPI (equipamentos de protecdo individual), quando aplicavel, ciberseguranca, codigos de
conduta de préaticas em ambiente fisico ou virtual e instrucdes de uso de forma adequada;

b) Cumprir as regras de funcionamento e de utilizagdo dos diferentes espacos do CTEER.

Artigo 56°
Avaliacao
1. Na componente da avaliagdo da qualidade do CTEER, correlacionam-se os contributos dos
processos EQAVET (European Quality Assurance Reference Framework for Vocational
Education and Training), avaliacdo interna e externa.

Capitulo V - Sistema de Garantia da Qualidade (EQAVET )

Artigo 57.°

Estrutura e Finalidade
1. O Sistema de Garantia da Qualidade (SGQ) do AEMC visa assegurar o alinhamento da
oferta de educacdo e formacdo profissional com o Quadro de Referéncia Europeu de
Garantia da Qualidade para a Educacdo e Formacao Profissional (EQAVET), promovendo
uma cultura de melhoria continua e inovagao pedagdgica.

2. A estrutura de acompanhamento da qualidade integra as seguintes equipas e 6rgaos:
a) Equipa do Sistema de Garantia da Qualidade (SGQ);
b) Grupo de Reflexdo da Qualidade (GRQ);
c) Conselho Consultivo.

Artigo 58.°
Organizacao e Composicéo da Equipa SGQ
1. A Equipa SGQ € designada anualmente pelo diretor do AEMC, que define os seus membros
e respetivo Coordenador.

2. A equipa SGQ e constituida por:
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a) Adjunta do diretor, responsavel pela supervisdo, organizacao e funcionamento do ensino
secundario profissional;

b) Coordenador dos cursos profissionais;

c) Dois docentes que lecionam nos cursos profissionais;

d) Um assistente técnico com fungdes de apoio administrativo.
3. O mandato da equipa € anual.

Artigo 59.°

Competéncias da Equipa SGQ
1. Compete a equipa SGQ:

a) Garantir a implementacdo de uma estratégia coerente de monitorizagdo, avaliacéo e
melhoria da qualidade dos cursos profissionais;

b) Definir e acompanhar o Plano de Acéo para o alinhamento com o Quadro EQAVET;
c) Conceber e acompanhar os Planos de Melhoria;

d) Promover o dialogo e envolvimento dos stakeholders na definicdo e melhoria da oferta
formativa e na promog¢édo do aumento da empregabilidade;

f) Desenvolver instrumentos de recolha e analise de dados, em articulagio com 0s
indicadores EQAVET;

g) Publicar e divulgar os documentos-chave relacionados com a qualidade da formagao;

h) Assegurar o alinhamento da visdo estratégica e documentos estruturantes do
Agrupamento com os principios do EQAVET;

i) Elaborar os Relatdrios de Progresso Anual.
Ao Coordenador da Equipa SGQ compete:
a) Assegurar a articulagéo entre a equipa e a diregdo do AEMC;

b) Coordenar as atividades da equipa SGQ e assegurar 0 cumprimento dos objetivos
definidos;

c) Promover a analise e divulgacdo dos resultados dos questionarios de satisfagdo aplicados
a comunidade educativa;

d) Organizar a documentacgéo relevante em suporte digital, em pastas partilhadas;
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e) Convocar e presidir as reunides do Grupo de Reflexdo da Qualidade (GRQ) e do
Conselho Consultivo.

2. Ao Coordenador da Equipa SGQ compete:
a) Assegurar a articulagéo entre a equipa e a direcdo do AEMC,;
b) Coordenar as atividades da equipa e assegurar o cumprimento dos objetivos definidos;

c) Promover a analise e divulgacdo dos resultados dos questionarios de satisfacao aplicados
a comunidade educativa;

d) Organizar e manter atualizada a documentacao digital partilhada da equipa;

e) Convocar e presidir as reunides do Grupo de Reflexdo da Qualidade (GRQ) e do
Conselho Consultivo.

Artigo 60.°

Organizacao e Composi¢éo do Grupo de Reflexdo da Qualidade
1. O Grupo de Reflexdo da Qualidade ¢ constituido pelos seguintes elementos:

a) Membros da Equipa SGQ);

b) Diretores de Turma das turmas de EFP;

c) Diretores de Curso;

d) Representantes dos pais/encarregados de educagao das turmas de EFP;
e) Delegados e subdelegados dos alunos das turmas de EFP;

f) Elementos do Servigo de Psicologia e Orientacdo (SPO).

2. O GRQ relne ordinariamente no inicio do ano letivo e no final de cada semestre, podendo
reunir extraordinariamente sempre que necessario.

3. O mandato dos seus membros é anual.

Artigo 61.°

Competéncias do Grupo de Reflexao da Qualidade
1. Compete ao Grupo de Reflexdo da Qualidade:

a) Colaborar na definicdo da politica de garantia e melhoria continua da qualidade do EFP,
em articulacdo com os objetivos estratégicos do AEMC;

b) Apresentar propostas e contributos para os Planos de Melhoria;
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c) Sugerir atividades estratégicas para integrar o Plano Anual de Atividades (PAA);
d) Identificar stakeholders externos e propor formas de colaboracgéo;

e) Analisar os resultados dos instrumentos de auscultacdo aplicados a comunidade
educativa.

Artigo 62.°

Organizacdo e Composic¢ao do Conselho Consultivo
1. O Conselho Consultivo é um 6rgédo de natureza consultiva que visa promover a articulagdo
entre a formacao profissional do AEMC e o tecido econémico e social da regido.

2. O Conselho Consultivo é composto por:
a) Coordenador da Equipa SGQ/GRQ;
b) Coordenador dos Cursos Profissionais;
¢) Restantes elementos da Equipa SGQ;
d) Representante da Camara Municipal de Miranda do Corvo;
e) Representante do Centro de Emprego e Formacao Profissional do Pinhal Interior Norte;
f) Representante do Clube de Empresarios de Miranda do Corvo;

g) Representante da Fundagdo ADFP — Assisténcia, Desenvolvimento e Formagéo
Profissional,

h) Até seis representantes de instituicdes, empresas ou organismos parceiros convidados.

3. A equipa SGQ poderé convidar outras entidades cuja colaboracédo se revele pertinente para
a ordem de trabalhos.

4. O Conselho Consultivo retne ordinariamente uma vez por ano (no 1.° trimestre do ano civil)
e extraordinariamente sempre que necessario.

5. As reunides sdo convocadas pela Presidente com uma antecedéncia minima de 8 dias,
preferencialmente por correio eletrénico.

6. A ordem de trabalhos é enviada previamente, preferencialmente por via eletronica,
considerando-se valida a confirmacado de entrega da mensagem aos destinatarios.

7. De cada reunido serd lavrada ata, com indicacdo da data, local, participantes, assuntos
tratados e deliberagdes tomadas.
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8. As atas sdo aprovadas no final da reunido ou, excecionalmente, no inicio da seguinte, sendo
assinadas pelo Presidente e pelo Secretério (designado rotativamente entre 0os membros da
Equipa SGQ).

9. As atas aprovadas serdo divulgadas eletronicamente aos membros do Conselho Consultivo.

10. O Conselho Consultivo serd presidido pela Coordenadora da equipa SGQ, ou por quem
esta designar.

Artigo 63.°

Competéncias do Conselho Consultivo
1. Compete ao Conselho Consultivo:

a) Emitir pareceres sobre a defini¢do da oferta formativa anual de EFP e outras iniciativas
formativas, com base nas necessidades locais;

b) Pronunciar-se sobre assuntos estratégicos que lhe sejam submetidos pela direcdo ou pela
Equipa SGQ, nomeadamente aqueles para os quais se considere de interesse recolher
um parecer alargado sobre decisfes estratégicas a tomar que envolvam a adequacéo,
inovacdo ou desenvolvimento da formacéo profissional do AEMC.

Capitulo VI — Disposicdes Finais
Artigo 64.°

Casos omissos
Casos omissos e matérias ndo previstas neste Regulamento serdo resolvidos mediante aplicacéo
do Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Miranda do Corvo, da legislagédo em
vigor, de indicacdes emanadas do conselho pedagdgico e da direcdo da escola.

Artigo 65.°

Aditamentos
Ao presente regulamento poderdo ser realizados aditamentos, em qualquer momento, desde que
aprovados nos termos legais e regulamentares.

Artigo 66.°

Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua aprovacao.
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