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Ciclo/Curso: Secundario/ Artes Visuais Grupo de Recrutamento: 600
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CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO PEDAGOGICA PARA O ENSINO SECUNDARIO — EXPRESSOES
Disciplina: Oficina de Design
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. . Descritores do Perfil | Dominios/Tema . - Processos de recolha de
Critérios Gerais Descritores especificos (de acordo com as AE) ~
do Aluno s Informagdo (PRI)
e Identificar situagGes e contextos que se constituem como motivagado inicial
para o desenvolvimento de novas propostas de Design.
e Definir problemas a partir da interpretagao de contextos decorrentes de
pesquisa, para programar adequadamente recursos, métodos e estratégias 1.Conceitos e capacidades
de trabalho. .
de reflexdo criticas sobre o
~ ~ . I Design (Av. F.)
e Compreender a relacao forma-fungdo nos elementos naturais e artificiais,
mobilizando varias dreas do conhecimento. .
2.Exercicios
. . . . S experimentais/ensaios
e Interpretar diferentes tipologias de objetos (do patriménio global ou local), (A\F/J 5) /
Interpretagdo e relacionando fungdo estética e func¢do utilitaria. T
Conhecedor/ comunicacio
Apropria¢ao do sabedor/ culto/ ¢ . I . - . = 3.Trabalhos praticos
) . verbal e Identificar técnicas, tecnologias, matérias e meios de produgdo, que )
conhecimento informado (A, B, G, |, . . . (propostos nas Unidades
. . permitam resolver as hipdteses formais.
J) Sistematizador/ L de trabalho) (Av. S.)
. Saber cientifico
20% organizador (A, B, C, |, L. . N . .y
técnico e e Enquadrar cada projeto no contexto da legislacdo em vigor, normas, cédigos .
) tecnolégico e referéncias especificas 4.Envolvimento no
’ trabalho (Av. S.)
e Compreender aimportancia do Design na sociedade contemporanea, L
, o . 5. portefdlio (Av. S.)
reconhecendo os dominios que devem constituir o desenvolvimento de um
projeto: ético; estético; cientifico; técnico; tecnoldgico e social. )
6. Outros instrumentos/
e Distinguir os diferentes objetos: manufaturados, fabricados em série e os de Projeto interdisciplinar
série limitada (design de autor).
® Reconhecer a importancia do Design na resolugdo de necessidades ético-
sociais, incluindo ecoldgicas e humanitarias.




e Defender a importancia do Design integrado, Redesign, Ecodesign, Design
inclusivo, Paradesign/ Metadesign na construgdo de uma cidadania ativa.

e Explorar as diferentes hipdteses para a resolu¢do de problemas no ambito
do Design.

e Considerar a reutilizagdo, a reciclagem e o upcycling enquanto estratégias
ecoldgicas para um desenvolvimento responsavel e sustentavel.

e Idealizar propostas manifestando intencionalidade, pertinéncia e adequagao
de acordo com o contexto.

Resolugdo de
Pensamento Critico/Analitico (A, B problemas ® Saber representar graficamente as ideias selecionando ferramentas de
critico. criacio e C,D, G) Inda ado;/ ! representacdo e modelacdo (analdgicas e/ou digitais).

» criag r & Pensamento

expressao Investigador (C, D, F, L. . . . L L.

H, ) Criativo (A, C, D critico e Experimentar os recursos disponiveis (materiais, instrumentos, técnicas e

65% ! ) e meios tecnoldgicos), procurando adequadamente os modos de fazer.

? Pensamento
criativo e Materializar propostas (objetos, cendrios, ambientes) utilizando maquetes e
modelacao tridimensional.

® Prototipar solugdes considerando as especificidades dos objetos (recursos,
materiais, técnicas e tecnologias disponiveis).

e Avaliar as propostas resultantes da prototipagem/maquetizagéo,
redefinindo especificidades e resolvendo situag¢des criticas ou procurando
alternativas de resolugdo.

e Utilizar adequadamente o tempo de aula.

o e Utilizar o material apropriado.
Organizagao e e Cumprir normas e prazos
Responsavel/ Participacdo P P ’ ] .
auténomo (C, D, , F e Integrar o feedback dos pares e professores para reorientacdo do percurso.
Desenvolviment G, |, J) Cuidador de si | Relacionamento e Comportar-se adequadamente no contexto de sala de aula (relagdo com
o pessoal e social ' .
e do outro (B, E, F, G) interpessoal e colegas e professor).
15% Respeitador da cooperagao e Tolerar e respeitar o outro.
(1) .
diferenca/ do outro o e Cooperar/ter espirito de entreajuda.
(A, B, EF, H) Per5|stenC|'a € ® Auto exigir gradual qualidade no trabalho desenvolvido.
autonomia - ~ .
e Persistir na superacao de dificuldades.
® Ser auténomo no raciocinio e nos procedimentos.




e Ter iniciativa propria na procura de informagdo/conhecimento.

SISTEMA DE CLASSIFICAGAO (nota: deverd ser escolhida uma das opcdes seguintes, explicitando os respetivos descritores de desempenho ou os PRI a utilizar para avaliagdo sumativa acompanhados da respetiva ponderagdo)
e Avaliagdo por competéncias suportada em descritores e niveis de desempenho, obtida nos diversos processos de recolha de informag&o (PRI) selecionados para avaliagdo sumativa (AS).

Areas de competéncia do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO): A - Linguagens e textos; B - Informagdo e comunicagéo; C - Raciocinio e resolugdo de problemas; D - Pensamento critico e pensamento criativo;
E - Relacionamento interpessoal; F - Desenvolvimento Pessoal e Autonomia; G - Bem-estar, saide e ambiente; H - Sensibilidade estética e artistica; I - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J - Consciéncia e dominio do corpo.




Descritores de Desempenho

Critérios Gerais de Avaliagdo MUITO
MUITO BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE INSUEICIENTE
o . . . Domina . " .
Apropria¢ao Domina muito bem a | Domina bem a . Nem sempre domina | Nao domina a
~ - . ~ N suficientemente a o =
do Compreensao e dominio dos conteldos compreensdo, a compreensdo, a a compreensao, a compreensdo, a

conhecimento

Relacionagao dos conhecimentos adquiridos.
Aplicacdo dos conhecimentos adquiridos.

relacionacdo e a
aplicagdo de

relacionacdo e a
aplicagdo de

compreensao, a
relacionagdo e a
aplicagdo de

relacionacdo e a
aplicagdo de

relacionacdo e a
aplicagdo de

20% conhecimentos. conhecimentos. . conhecimentos. conhecimentos.
conhecimentos.
Reflexao critica, sobre a evolu¢do das suas
aprendizagens.
Pensamento P § - . ~
. Observagao, analise e discussao sobre .
critico, Traduz com muita Traduz com Traduz com Traduz com pouca o
L processos ou produtos. . . . . Nao traduz um
criagdo e o frequéncia um frequéncia um regularidade um frequéncia um .
~ Construgdo de argumentos que fundamentam - - . - pensamento critico,
expressao gt ; X pensamento critico, | pensamento critico, | pensamento critico, | pensamento critico, . .
a tomada de posigdo e avaliam o impacto das . . . . . . . . criativo e expressivo.
. criativo e expressivo. | criativo e expressivo. | criativo e expressivo. | criativo e expressivo.
65% decisGes tomadas.
(]

Desenvolvimento e criagdo de novas ideias e
solugdes, de forma imaginativa e inovadora.

Desenvolvime
nto pessoal e
social

15%

Responsabilidade, autonomia e integridade:
respeita as regras; respeita o trabalho e a
opinido dos outros; cumpre as tarefas;
apresenta os materiais necessarios; coopera
com os colegas.

Exceléncia e exigéncia: esta concentrado na
realizacdo das tarefas; é perseverante, tenta
ultrapassar as dificuldades; tem uma atitude
proativa face ao trabalho; faz uma gestdo
correta do tempo; completa e corrige as
tarefas; é rigoroso no trabalho.

Curiosidade, reflexao e inovagao: procura
saber mais; procura novas solugées para os
problemas; tem uma atitude reflexiva/ critica.
Participagdo oral ativa e pertinente.

Assume sempre
atitudes adequadas,
responsaveis e
reflexivas/ criticas.

Assume com
frequéncia atitudes
adequadas,
responsaveis e
reflexivas/ criticas.

Assume com
regularidade
atitudes adequadas,
responsaveis e
reflexivas/ criticas.

Assume raramente
atitudes adequadas,
responsaveis e
reflexivas/ criticas.

Assume quase
sempre uma atitude
desadequa- e
irresponsdvel. Ndo
demonstra reflexdao
nem espirito critico




