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CRITERIOS GERAIS DE AVALIAGAO PARA OS CURSOS PROFISSIONAIS/CEF

DISCIPLINAS DE CARATER TEORICO

Critérios Gerais de Avaliagao

Descritores de Desempenho

MUITO BOM

BOM

SUFICIENTE

INSUFICIENTE

MUITO
INSUFICIENTE

Apropria¢ao
do
conhecimento

Compreensao e dominio dos conteudos
Relacionagdo dos conhecimentos adquiridos.
Aplicagao dos conhecimentos adquiridos.

Domina muito
bem a
compreensao, a
relacionacdo e a
aplicacdo de

Domina bem a
compreensao, a
relacionacdo e a
aplicacao de
conhecimentos.

Domina
suficientemente a
compreensao, a
relacionacdo e a
aplicacdo de

Nem sempre
domina a
compreensao, a
relacionacdo e a
aplicacdo de

N3o domina a
compreensao, a
relacionacdo e a
aplicacdo de
conhecimentos.

55% conhecimentos. conhecimentos. conhecimentos.
Reflexdo critica, sobre a evolugdo das suas
aprendizagens.
Pensamento | Observagio, anlise e discussdo sobre processos | Traduz com Traduz com Traduz com Traduz com pouca N3o traduz um
critico, ou produtos. muita frequéncia | frequéncia um regularidade um frequéncia um pensamento
criagdo e Construgao de argumentos que fundamentam a um pensamento pensamento critico | pensamento pensamento e L.
expressdo tomada de posi¢do e avaliam o impacto das critico criativo e criativo e critico, criativo e critico, criativo e critico, (':rlatIVO €
decises tomadas. expressivo. expressivo. expressivo. expressivo. XPTEssIVO.
20% Desenvolvimento e criacao de novas ideias e
solugdes, de forma imaginativa e inovadora.
Responsabilidade, autonomia e integridade:
respeita as regras; respeita o trabalho e a opinido
dos outros; cumpre as tarefas; apresenta os
materiais necessarios; coopera com os colegas. Assume quase
Exceléncia e exigéncia:’esté concentrado na As.sume sempre Assume com Assum(? com Assume raramente | sempre uma
Desenvolvime | realizacdo das t;i\r.efas; é perseverante, Fenta atitudes frequéncia atitudes regU|arldade atitudes atitude
nto pessoal e | ultrapassar as dificuldades; tem uma atitude adequadas, atitudes
. . x o . adequadas, adequadas, desadequada e
social proativa face ao trabalho; faz uma gestdo correta | responsaveis e .. adequadas, , . . , o
do tempo; completa e corrige as tarefas; é reflexivas/ respo.nsavelsle. responsaveis e respohsavelslta. irresponsavel. Na?
25% rigoroso no trabalho. criticas. reflexivas/ criticas. reflexivas/ criticas. reflexivas/ criticas. | demonstra reflexdo

Curiosidade, reflexdo e inovagao: procura saber
mais; procura novas solugdes para os problemas;
tem uma atitude reflexiva/ critica.

Participagao oral ativa e pertinente.

nem espirito critico
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Departamento: DMCE ‘ ANO LETIVO 2023/2024
Ciclo/Curso: CPTAS- Curso profissional de Técnico Auxiliar de Satude Grupo de Recrutamento: 520
Disciplina: Biologia Ano de Escolaridade: 102119, 12°
CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO PEDAGOGICA PARA OS CURSOS PROFISSIONAIS/CEF
Disciplina: De carater tedrico
DIM Descritores do Perfil Processos de recolha de
ENS Critérios Gerais Dominios/Temas Descritores especificos (de acordo com as AE/Referencial) o~
BES Do Aluno Informacgao
DAS
co Conceitos, leis, e Conhece informacdes, ideias e principios cientificos.
MP principios e e Compreende e interpreta conhecimentos da disciplina
ETE Conhﬁcic:!o;/ sab((e:ldor/ conhecimento modular. Rubricas; Fichas de
iacd culto/ informado e )
NCI 'tz::zc'?;a:::; (A B, G, 1 J) cientifico Utiliza vocabuldrio cientifico/especifico da disciplina | trabalho; Testes escritos;
AS Siste:m:ati;a,dor/ modular. Quest|~onamento orall; .
bo 55% organizador Reconhece a importancia da correta aplicagdo de préaticas e QuestoNes-auIa; Relatfmos;
FI’%S (A, B, C,1,)J) técnicas da disciplina modular. Er%dugao de’t'exto,L.Slntezes,
Articula conhecimentos de diferentes disciplinas / areas de € .e_xoe~s criticas; |st~as €
Con N ) . verificacdo; Observacdo
. ormacdo relacionados com a especificidade do curso. . ~
f I d ficidade d
heci direta; Resolugdo de
men Executa e interpreta atividades laboratoriais simples (*), .pro.bl.ema.s; Trabalhos
tos Tira conclusdes corretamente. |nd|V|dua|s/:grupo; _
/ Critico/Analitico Saber fazer: Elabora e executa corretamente trabalhos resultantes de Apresentacdes orais;
Cap Pensamento (A, B,C, D,G) . pesquisa documental evidenciando autonomia e Debates; outros.
acid i . Trabalho prético e
critico, criagdo e Indagador/ (individual criatividade.
ade expressdo Investigador ) Manuseia corretamente o material de laboratério e de
s colaborativo, e *
) (C,D,F,H,1) experimental, ..) pratica simulada(*).
/At 20% Criativo P T Conhece e aplica (*) regras de trabalho e de seguranga no
tud (A, C,D,)J) laboratério e de pratica simulada.
es Gere adequadamente o tempo.




Desenvolvimento
pessoal e social

25%

Responsavel/
autéonomo
(C,D,E F,G,1J)

Cuidador de si e do
outro
(B,E, F,G)

Respeitador da
diferenca/ do outro
(AI BI EI FI H)

Responsabilidade,
autonomia e
integridade

10%

e®Respeita as regras.
e Cumpre as tarefas.
e Coopera com os colegas.
e Revela autonomia

Exceléncia e
exigéncia
5%

e Esta concentrado.
o perseverante.
o rigoroso no trabalho.

Curiosidade,
reflexdo e
inovagao

5%

e Tem uma atitude critica e reflexiva.

Participacdo oral
ativa e
pertinente.

5%

e Participa correta e oportunamente.

Grelhas de observacao;
Registos de TPC;
Registos de trabalho
grupo/individual;
Observacao direta;
Autoavaliacdo e
heteroavaliac3o.




