Agrupamento de Escalas
Nitand 4 Corvo

Juntos, Construimos Futuro!

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MIRANDA DO CORVO
CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO PEDAGOGICA PARA O ENSINO BASICO

‘S REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO

Departamento: | Departamento Curricular de Linguas ANO LETIVO: | 2023/2024
Ciclo/Curso: | 3.2 Ciclo do Ensino Basico Grupo de Recrutamento: | 330
Disciplina: | Inglés Ano de Escolaridade: | 9.2 - Nivel B.1 / B1.1
Critéri APRENDIZAGENS ESSENCIAIS Pesos Processos de
SN Descritores do ORGANIZADOR CONHECIMENTOS, CAPACIDADES E ATITUDES (%) por recolha
GERAIS PASEO c . e p .
Dominio Descritores especificos Dominios | de Informagéo
ompreender, com facilidade, discursos produzidos de forma clara; sequir conversas do dia-a-
C d facilidade, di duzidos de f | i dodi
dia; acompanhar uma apresentagéo breve sobre temas estudados; compreender o essencial de Rubri
5 ' : - Rubricas
programas em modo 4udio/audiovisual sobre temas atuais ou de interesse cultural; sequir
Compreenséo Oral do dudin/audiovisual sabre t tuais ou de int ttural seaui 10
orientagies detalhadas, mensagens e informagdes diversas. - Testes por dominio
Conhecedor/Sabedor/Culto Interagir, com corregdo. sobre assuntos conhecidos, podendo pedir ajuda e reformular o - Fichas de trabalha
Apropriagiio / Informado @ discurso; combinar com o interlocutor, via telemavel, atividades do dia-a-dia; interagir em
do (A B.G, 1, J) -E Interagao / dialogos, com COrregaD, S.III|JFE tapicos .da atualidade; trocar ideias, informagies e opinides - Questionamento
. » | Sistematizador/Organizador | E | Broducsg Oral sobre pessoas, experiéncias e acontecimentos. N ) 20 oral
conhecimento (LB.L1J) E ¢ (Re)produzir textos orais, previamente preparados, com pronincia e entoagio adequados
I 3 (SPID); fazer pequenas apresentagies sobre temas do seu interesse; produzir, de forma - Trabalho de
B0% Pﬂrt'“'ﬂ(ﬂéwﬂﬂ 6 [I:Eﬂll?)h“f'ad”f' .2 simples e linear, discursos de cunho pessoal. pesquisa / de
U E = Ler textos, de alguma complexidade, escritos em linguagem clara e corrente; identificar os projeto
@ . , '
Autoavaliador 1= . .. | pontos principais em textos jornalisticos; compreender textos factuais sobre assuntos de
E Compreenséo Escrita interesse pessoal ou cultural; sequir o essencial em textos argumentativos breves sobre temas 30 - Trabalhos de grupo
o culturais e sociais; ler textos de leitura extensiva de natureza diversa; utilizar dicionarios diversificados. - Produgges
Interagir, com linguagem coloquial, sobre assuntos de caracter geral; escrever comentarios e escritas/ orais:
Interacio / mensagens em blogues e redes sociais; responder a um inquérito, postal e./ou mail '
Critico/Analitico Prod & 8 ) Produzir textos de 30 a 100 palavras, utilizando vocabulario comum, mas diversificado; 25 - individuais
p t (A.B.C.D.G) rodugdo escrita recontar um acontecimento, descrevendo experiéncias, impressies, reagies ou sentimentas; em pares
ensamento 7 It bre os temas da atualidade estudados. )
Indagador/ Investigador BSCTEVEF SODTE 0S
critico, criagdo (C.0.FH.I) Competéncia Intercultural b Reconhecer realidades interculturais distintas 8 - BM grupo
B Criativa (A, C.D. J) EID'FuniEEIF' Efina;mente lem.nuntextu. Trah.alhar B Entllahnrar EIT pares e quuengs grupas. £ 8% | Grelhas de
z0d) Questionador A . . ) | Utilizar a literacia tecnoldgica para comunicar e aceder ao saber em contexto. Fensar EEE .
EXPressdn (A F.G.1J) Competencia Estratégica criticamente. Relacionar conhecimentos de forma a desenvolver a criatividade em contexto. 8F S observagd
EI]I"I'II.;I'Ii’EEIIdIIII‘ Desenvolver o aprender a aprender em contexto e aprender a reqular o processo de aprendizagem. E 2 T | - Observagao direta
25% (AB.D.EH) Adquirir e utilizar correta e adequadamente os conteddos linguisticos e discursiva-funcionais | B8 3
Au"[ua'vallieidur' Competéncia Linguistica b | e socioculturais, em situagdies formais e informais de comunicagao escrita e oral, bem como E T;‘j |-
em exercicios especificos de lingua. 5 =S
. Responsavel/ autdnomo RI?SPIJHSHh“!deE. Cumprir as tarefas; apresentar os materiais necessarios; cooperar com os colegas e 5
Desenvolvimento y d(a[t:ilnel dEé I;'i Ea'é'nJgutm Autonomia e Integridade: | ;qfessores. - Brelhas de
pessoal Resaeit d(B'dE' Efﬂ) /4 Exceléncia e Exigéncia: | Revelar empenho e perseveranga. 5 observagao
E. ESDSL'”EFDDP (f' BI, EPEHES 0 Procurar saber mais, procurar novas solugiies para os problemas e ter uma atitude reflexiva/ - Listas de
social Participativo / Colaborador critica. verificagéo
15% /gﬁlrgév[]éli%d?r Participagdo: | Participar de forma ativa, reqular, pertinente e conforme principios éticos (respeito e 5

tolerancia) e democraticos.

a) A «Apropriagéo do conhecimento» e o «Pensamento critico, criagio e expressao» sdo transversais as competéncias: comunicativa, intercultural, estratégica e linguistica;
t) As Competéncias Intercultural, Estratégica e Linguistica sdo, por natureza, transversais & Competéncia Comunicativa.




