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Juntos, Construimes Futuro! EDUCACAO
CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO PARA O ENSINO SECUNDARIO
Descritores de Desempenho
Critérios Gerais de Avaliacao MUITO BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE MUITO
INSUFICIENTE
Domina muito . Domina Nem sempre " .
Apropria¢do Compreensdo e dominio dos conteldos bem a Domina bel;n a suficientemente a domina a Nao domln.':l a
do Relacionagdo dos conhecimentos adquiridos. compreens3o, a compreeniao, a compreens3o, a compreens3o, a compreeniao, a
conhecimento | Aplicagdo dos conhecimentos adquiridos. relacionacio e a reI§C|oTagao ea relacionacio e a relacionacio e a rel?C'OTa‘;ao €a
L s aplicacdo de L s . aplicacdo de
aplicacao de . aplicacdo de aplicacdo de .
65% . conhecimentos. . . conhecimentos.
conhecimentos. conhecimentos. conhecimentos.
Reflexdo critica, sobre a evolugdo das suas
Pensamento aprendizagens.
critico, Observagdo, andlise e discussdo sobre Traduz com muita | Traduz com Traduz com Traduz com pouca N3o traduz um
criagéo e processos ou produtos. frequéncia um frequéncia um regularidade um frequéncia um pensamento
expressio Construgdo de argumentos que fundamentam | pensamento critico | pensamento critico | pensamento pensamento . .
a tomada de posigdo e avaliam o impacto das criativo e criativo e critico, criativo e critico, criativo e critico, (.:rlatIVO €
25% decisGes tomadas. expressivo. expressivo. expressivo. expressivo. EXpressivo.
Desenvolvimento e criagao de novas ideias e
solucdes, de forma imaginativa e inovadora.
Responsabilidade, autonomia e integridade:
Desenvolvime | respeita as regras; respeita o trabalho e a
nto pessoal e | opinido dos outros; cumpre as tarefas; Assume com Assume quase
social apresenta os materiais necessarios; coopera Assume sempre Assume com regularidade Assume raramente | sempre uma
com os colegas. atitudes frequéncia atitudes atitudes atitudes atitude desadequa-
10% Exceléncia e exigéncia: estd concentrado na adequadas, adequadas, d d adequadas, e irresponsavel.
realizagdo das tarefas; é perseverante, tenta responsaveis e responsaveis e adequa 'as,' responsaveis e N3o demonstra
ultrapassar as dificuldades; tem uma atitude reflexivas/ criticas. | reflexivas/ criticas. | oPoroovels € reflexivas/ criticas. | reflexdo nem
proativa face ao trabalho; faz uma gestdo reflexivas/ criticas. espirito critico
correta do tempo; completa e corrige as
tarefas; é rigoroso no trabalho.




Curiosidade, reflexao e inovagao: procura
saber mais; procura novas solugées para os
problemas; tem uma atitude reflexiva/ critica.
Participagdo oral ativa e pertinente.
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CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO PEDAGOGICA PARA O SECUNDARIO

Disciplina: PSICOLOGIA B - VERSAO PROFESSOR

DIMENSOES DAS COMPETENCIAS DO PASEO

Conhecimentos / Capacidades /Atitudes

Critérios Gerais

Descritores do Perfil do Aluno

Dominios/Temas

Descritores especificos (de acordo com as AE)

Processos de recolha

de Informacgao

Apropriagao do
conhecimento

Conhecedor/ sabedor/ culto/
informado (A, B, G, |, J)
Sistematizador/ organizador (A, B, C,

65% 1,J)
Pensamento
critico, criagdo e | Critico/Analitico (A, B, C, D, G)
expressao Indagador/ Investigador (C, D, F, H, )
Criativo (A, C, D, J)
25%

Os definidos nas
AE e na
planificacdo da
disciplina.

Perspetivas do
Desenvolvimento
Humano

Processos
Bioldgicos

Processos Mentais

Processos Sociais

1. Identifica e define os conceitos especificos da Psicologia.
Explica relagOes entre conceitos e teorias.

3. Utiliza os conceitos especificos da Psicologia de forma
adequada.

4. Identifica, formula e clarifica os problemas de partida de

cada tema/subtema.
5. Compreende e problematiza perspetivas do
desenvolvimento humano.

6. Identifica, descreve e relaciona teorias sobre processos

bioldgicos, mentais e sociais.

7. Descreve as explica¢des, justificacdes ou argumentos

que suportam as teses ou teorias estudadas.

8. Enquadra as teorias estudadas no seu contexto

metodoldgico, cientifico e histdrico.

9. Determina as implicagGes praticas das teses ou teorias

estudadas.
10. Compara e avalia criticamente teorias estudadas.

As seguintes técnicas
serdo usadas com
funcdo formativa e/ou
fungdo sumativa, nos
regimes presencial ou

E@D:

1. Atividades de
avaliacdo:

Resolugdo de testes
escritos*;
Resolugdo de
questdes de aula;
Resolucgdo de fichas
de trabalho;
Debates;

e Contributo para

trabalhos de projeto;
Contributo para
portefodlios;
Trabalho em pares
ou em grandes
grupos;




11. Defende posi¢des pessoais, invocando razdes,
construindo argumentos ou apresentando exemplos
adequados.

12. Apresenta um discurso escrito correto e logico.

13. Apresenta um discurso oral articulado e fluente.

Desenvolvimento
pessoal e social

10%

Responsavel/ auténomo (C, D, E, F,
G, |, J) Cuidador de si e do outro (B,
E, F, G) Respeitador da diferenca/ do
outro (A, B, E, F, H)

14. Responsabilidade, cumprimento de tarefas e
perseveranca.

- Aplica os principios de comunicagdo imprescindiveis na

relagdo interpessoal: sinceridade, respeito pelo interlocutor e

intervencao disciplinada.

- Cumpre as regras académicas imprescindiveis a produgdo

de trabalhos: rigor formal e autenticidade

- Evidencia comportamentos de responsabilidade,

perseveranga e autonomia.

15. Implicagdo no seu processo de aprendizagem e
capacidade de autoavaliacdo.
- Avalia o prdprio trabalho para identificar lacunas e

progressos na aprendizagem.
- Apresenta disponibilidade para o autoaperfeicoamento.

16. Relagdo interpessoal e respeito pela posi¢do do “outro”.
- Ouve, respeita e responde as ideias argumentos dos outros.

- Aceita que as suas ideias e argumentos sejam avaliados e
discutidos pelos outros.

e Resolucdo de guides
de
visionamento/analise
de filmes e
documentdrios;

e Qutros.

* exceto em regime de E@D

2. Instrumentos:

e Grelhas de
observacao;

e Registos de
processos e
resultados;

® Rubricas e
descritores de
desempenho.
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O Grupo de Filosofia (410)




