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Filosofia — 102 ano

GRUPO DE FILOSOFIA — 410 / DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
Critérios de avaliacao das disciplinas dos Cursos Regulares

REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAD

Critérios Gerais de Avaliagao

Descritores de Desempenho

MUITO BOM

BOM

SUFICIENTE

INSUFICIENTE

MUITO INSUFICI-
ENTE

Domina muito
bem a compreen-
sdo, a relacionagao
e a aplicagdo de co-
nhecimentos.

Domina bem a
compreensao, a re-
lacionagdo e a apli-
cacdo de conheci-
mentos.

Domina suficiente-
mente a compre-
ensao, a relaciona-
¢do e a aplicagdo
de conhecimentos.

Nem sempre do-
mina a compreen-
sdo, a relacionagao
e a aplicacdo de co-
nhecimentos.

Nao domina a
compreensdo, a re-
lacionagdo e a apli-
cacdo de conheci-
mentos.

Apropriagao o . .
prop G' Compreensao e dominio dos contelidos
do conheci- . ~ . .
Relacionagao dos conhecimentos adquiridos.
mento - . .
Aplicagdo dos conhecimentos adquiridos.
65%
Reflexao critica, sobre a evolugdo das suas
Pensamento aprendizagens.

critico, cria-
¢do e expres-

Observagao, analise e discussao sobre proces-
sos ou produtos.

Traduz com muita
frequéncia um

Traduz com fre-
quéncia um pensa-

Traduz com regula-
ridade um pensa-

Traduz com pouca
frequéncia um

Nao traduz um
pensamento cri-

alizacdo das tarefas; é perseverante, tenta ul-
trapassar as dificuldades; tem uma atitude pro-
ativa face ao trabalho; faz uma gestdo correta
do tempo; completa e corrige as tarefas; é rigo-
roso no trabalho.

Curiosidade, reflexdo e inovagao: procura sa-
ber mais; procura novas solugdes para os pro-
blemas; tem uma atitude reflexiva/ critica.

atitudes adequa-
das, responsaveis e
reflexivas/ criticas.

quéncia atitudes
adequadas, res-
ponsaveis e reflexi-
vas/ criticas.

laridade atitudes
adequadas, res-
ponsdveis e reflexi-
vas/ criticas.

atitudes adequa-
das, responsaveis e
reflexivas/ criticas.

sao Construgdo de argumentos que fundamentam | pensamento critico f . " . pensamento cri- . -
o . . . mento critico cria- mento critico, cria- . . tico, criativo e ex-
a tomada de posi¢do e avaliam o impacto das criativo e expres- i ) i i tico, criativo e ex- i
25% decises tomadas. <ivo. ivo e expressivo. ivo e expressivo. pressivo. pressivo.
Desenvolvimento e criagdo de novas ideias e
solucdes, de forma imaginativa e inovadora.
Responsabilidade, autonomia e integridade:
Desenvolvi- respeita as regras; respeita o trabalho e a opi-
mento pes- nido dos outros; cumpre as tarefas; apresenta
soal e social 0s materiais necessarios; coopera com os cole-
Assume quase
gas. L ) Assume com fre- | Assume com regu- q .
10% Exceléncia e exigéncia: esta concentrado na re- | Assume sempre Assume raramente | sempre uma ati-

tude desadequa- e
irresponsavel. Nao
demonstra reflexdo
nem espirito critico




| Participagdo oral ativa e pertinente. | | | |
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CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO PEDAGOGICA PARA O ENSINO SECUNDARIO
Disciplina: FILOSOFIA
Critérios Descritores do Perfil Dominios/Temas Descritores especificos Processos de recolha
Gerais do Aluno (de acordo com as AE) de informagao
O que é a filosofia? As seguintes técnicas
As questdes da filosofia 1. Apresenta, clarifica e relaciona conceitos filoséfisos. serdo usadas com fun-
. 2. Mobiliza os mesmos na identificagdo e formulag¢do de pro- | ¢do formativa e/ou fun-
Conhecedor/ sabe- Tese, argumento, validade, verdade e o e - . .
A . ) solidez blemas, teses e argumentos filosoéficos. ¢do sumativa, nos regi-
o Propria- | dor/ culto/ infor- Quadrado d . 3. Identifica e formula, com clareza e rigor, problemas filos6- | mes presencial ou E@D:
n 3 - uadrado da oposicdo :
»n ¥ | ¢dodo co- | mado ficos.
=3 nheci- (A, B, G, 1,)) Formas de inferéncia valida 4. Articula problemas filoséficos, tendo em conta as suas im- | 1. Atividades de avalia-
8 B t Principais falacias formais plicagbes e/ou afinidades. ¢ao:
N < mento . i7ad O discurso argumentativo e principais | 3- Justifica a pertinéncia filosofica dos problemas colocados. e Resolugdo de testes
g 4 Slst?matlza or/ or- tipos de argumentos e falacias infor- 6. Identifica, formula teorias, teses e argumentos filoséficos, escritosf;
> 3 65% ganizador mais aplicando instrumentos operatdrios da ldgica formal e in- e Resolugdo de ques-
= g (A, B,C,1,1J) formal. toes de aula (orais ou
B . . . 7. Determina as implicagGes filosoéficas e praticas de uma teo- por escrito);
S8 Determinismo e liberdade na agéo hu- ria ou tese filoséfica. e Resolugdo de fichas
8 - mana 8. Compara e analisa criticamente, pelo confronto de teses e de trabalho;
»w o argumentos, as teorias filoséficas abordadas. e Producdo escrita de
é :]Cj A dimensdo pessoal e social da ética 9. Avalia criticamente os pontos fortes e fracos das teses e texto (composicoes,
Ve Pensa- | cyitico/Analitico A necessidade de fundamentag3o da argumentos apresentados. relatdrios, sinteses.
28 ‘8 mento (A, B, C, D, G) moral - analise comparativa de duas 10. Assume posicGes pessoais com clareza e rigor, mqbili: ' reflexlc")gs criticas, co-
z _g critico, perspetivas filos6ficas er;ici)r,iggsplano argumentativo, conhecimentos filosoficos . ?;rr;tsa;rrl]?:éaes e
2 . ~ . . 7 . 7. _ . . . ~ . 4
3 © criacao e | Indagador/ Investi- O problema do certer|o,e't|co da MOFa- | 11. Revela autonomia na aquisic3o e construcdo de conheci- Debates;
expressdo | gador lidade de uma ac3o: a ética deontolo- mento e na sua aplicacdo a diferentes situacdes. e Contributo para tra-
(C,D, F, H, 1) gica de Kant; a ética utilitarista de Mill | 12. Evidencia capacidade de resolugéo de problemas, no 4m- balhos de projeto;
0 bito dos temas e teorias trabalhados. e Contributo para por-
25% . O problema da organizagdo de uma 13. Seleciona, organiza e utiliza diversas fontes de informagao. tefdlios;
Criativo (A, C, D, J) sociedade justa: a teoria da justica de | 14. Mobiliza e articula diferentes saberes e conhecimentos (ci- | ¢ Trabalho em pares
John Rawls entificos, técnicos, culturais e linguisticos). ou em grandes gru-
15. Apresenta um discurso escrito correto e logico. pos;




16. Apresenta um discurso oral articulado e fluente.

Desenvol-

vimento

pessoal e
social

10%

Responsavel/ auto-
nomo
(C,D,E, F,G, 1))

Cuidador de si e do
outro (B, E, F, G)

Respeitador da dife-
renga/ do outro
(A, B, E, F, H)

Todos os dominios/temas referidos na pa-
gina anterior.

17. Responsabilidade, cumprimento de tarefas e perseve-
ranga

- Evidencia comportamentos de responsabilidade, perseve-

ranga e autonomia;

- Cumpre as regras académicas imprescindiveis a produgao de

trabalhos: rigor formal e autenticidade.

18. Implicagdo no processo de aprendizagem e capacidade de
autoavaliagao

- Avalia o préprio trabalho para identificar lacunas e progres-

sos na aprendizagem;

- Apresenta disponibilidade para o autoaperfeicoamento.

19. Relagao interpessoal e respeito pela posi¢cao do outro

- Aplica os principios de comunicagdo imprescindiveis na rela-
cdo interpessoal: sinceridade, respeito pelo interlocutor e in-
tervencgao disciplinada;

- Escuta ativamente e responde as ideias e argumentos dos ou-
tros;

- Aceita que as suas ideias e argumentos sejam avaliados e dis-
cutidos pelos outros.

e Atividades de resolu-
¢do de problemas;
Listas de verificagdo;
Resolugdo de guides
de visiona-
mento/andlise de fil-
mes e documenta-
rios;

e Qutros.

* exceto em regime de E@D

2. Instrumentos:

e Grelhas de observa-
¢do direta;

e Registos de proces-
sos e resultados;

e Rubricas e descrito-
res de desempenho.
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O Grupo de Filosofia (410)



