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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MIRANDA DO CORVO

Departamento: | 1.2 Ciclo ANO LETIVO 2023/2024
Ciclo/Curso: 1.2 Ciclo Ano de Escolaridade: 12/22/3¢2 anos
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Componente do Curriculo: Oferta Complementar “Ler bem para bem escrever
Processos de
Critérios Descritores do Dominios . rgs
. . / Descritores especificos (de acordo com as AE) recolha de
Gerais Perfil do Aluno Temas N
Informagdo
()]
B ®
-] S - Desenvolver a competéncia da oralidade, com vista a interagir com adequacgdo ao contexto e a diversas finalidades.
‘_2 -
o
.g - Desenvolver a competéncia da leitura, com vista a um dominio seguro e progressivo da mesma.
Q - Compreender o sentido de textos narrativos e descritivos e outros com finalidades informativas.
E Conhecedor/
E sabedor/ culto/ ,g - Desenvolver a competéncia da escrita, envolvendo:
g informado E' ) . Saber escrever de modo legivel;
8 : § (A, B,G,1,1J) = 2 . Redigir textos curtos com intencionalidades comunicativas como narrar, informar, explicar e defender uma opinido )
X3 T Sistematizador | 2 pessoal; Testes escritos;
g g w / organizador 3 - Aplicar corretamente as regras de ortografia e pontuacdo de acordo com o ano de escolaridade. Questionamento
oA e 2 (A, B,C 1)) - Desenvolver progressivamente a apropriagdo de uma consciéncia e conhecimento dos elementos, estruturas, regras e usos oral; Questdes-
2 i §' da lingua. aula; Produgdo
o o 3 e . e N . o de texto;
=z 3 ° - Desenvolver a educagdo literdria, construindo uma relagdo afetiva e estética com a literatura e com textos literdrios orais e Sinteses:
w5 S = o escritos, poemas, textos de teatro e narrativas. !
i g C = Observa
TS| 8 C A ) - . . } ~ g . . ¢do
a © Sg Construir um percurso leitor através da experimentagdo artistico-literaria que abranja o ouvir, desenhar, ler, escrever, . .
> % 23 dramatizar, representar, recitar, recontar, apreciar. direta; Resolugdo
o v de problemas;
g = 0 S Critico/Analitico Trabalhos de
<DE S £8 89 (A, B,C,D,G) - Manifestar ideias, sentimentos e pontos de vista suscitados pelas histérias ouvidas ou lidas. grupo;
N 5 g 'g § § Indagador/ Investigador - Exprimir opiniGes e fundamenta-las. Apresentacdes
18 § E S E_ ~ (C,D,F, H,1) - Entender a lingua como fator de resolugao de problemas e de pensamento critico. orais: Debates:
] o .S 0 Criativo - Desenvolver capacidades discursivas e de escrita criativa. ’ ’
Z c a = etc.
w i (A/ C/ D/ J)
2 3 v
o 3 Responsavel/ autébnomo
g (C,D,EF,G 1))
g' Cuidador de si e do outro - Revelar responsabilidade, autonomia e integridade.
E f_g § (B,E, F,G) - Revelar rigor e exigéncia.
E g Respeitador da diferenga/ do - Manifestar curiosidade, capacidade reflexiva e inovagao.
% outro - Participar de forma ativa e pertinente.
E (A, BI E/ F/ H)
[}
v
o
o




Critérios Gerais de Avaliacdo

Descritores de Desempenho

MUITO BOM

BOM

SUFICIENTE

INSUFICIENTE

Apropriagao
do

conhecimento
60%

Compreensdo e dominio dos contetdos
Relacionagao dos conhecimentos adquiridos.
Aplica¢ao dos conhecimentos adquiridos.

Domina muito bem a
compreensao, a
relacionacdo e a aplicagdo
de conhecimentos.

Domina bem a
compreensao, a
relacionacdo e a aplicagdo
de conhecimentos.

Domina suficientemente
a compreensao, a
relacionacdo e a aplicagdo
de conhecimentos.

N3o domina a
compreensao, a
relacionacdo e a

aplicagdo de
conhecimentos.

criacdo e expressao
25%

Pensamento critico,

Reflexdo critica, sobre a das
aprendizagens.

Observagdo, anadlise e discussdo sobre processos ou
produtos.

Construcao de argumentos que fundamentam a tomada
de posicdo e avaliam o impacto das decisdes tomadas.
Desenvolvimento e criacdo de novas ideias e solugdes,

de forma imaginativa e inovadora.

evolucao suas

Traduz com muita
frequéncia um
pensamento critico,
criativo e expressivo.

Traduz com frequéncia
um pensamento critico,
criativo e expressivo.

Traduz com regularidade
um pensamento critico,
criativo e expressivo.

Nao traduz um
pensamento critico,
criativo e expressivo.

Desenvolvimento pessoal e social

15%

Responsabilidade, autonomia e integridade: respeita as
regras; respeita o trabalho e a opinido dos outros;
cumpre as tarefas; apresenta os materiais necessarios;
coopera com os colegas.

Exceléncia e exigéncia: esta concentrado na realizagdo
das tarefas; é perseverante, tenta ultrapassar as
dificuldades; tem uma atitude proativa face ao trabalho;
faz uma gestdo correta do tempo; completa e corrige as
tarefas; é rigoroso no trabalho.

Curiosidade, reflexdo e inovagdo: procura saber mais;
procura novas solugdes para os problemas; tem uma
atitude reflexiva/ critica.

Participagdo oral ativa e pertinente.

Assume sempre atitudes
adequadas, responsaveis
e reflexivas/ criticas.

Assume com frequéncia
atitudes adequadas,
responsaveis e reflexivas/
criticas.

Assume com regularidade
atitudes adequadas,
responsaveis e reflexivas/
criticas.

Assume quase sempre
uma atitude
desadequa- e
irresponsavel. Nao
demonstra reflexao
nem espirito critico

*DESCRITORES DO PERFIL DOS ALUNOS

A- Linguagens e textos

B- Informagdo e comunicagdo

C- Raciocinio e resolugdo de problemas
D- Pensamento critico e criativo

E- Relacionamento interpessoal

F- Desenvolvimento pessoal e autonomia
G- Bem-estar, saude e ambiente

H- Sensibilidade estética e artistica

I- Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
J- Consciéncia e dominio do corpo




