MIRANDADOCORVO
MUNICIPIO

AVISO

Procedimento Concursal Comum para contratagdo em regime de contrato de trabalho em
fungoes publicas por tempo determinado a tempo parcial de Técnicos das AEC’'s — Ano Letivo
2022/2023

Para os devidos efeitos se torna publico que, na sequéncia da deliberacio da Camara
Municipal de 11 de agosto de 2022, ira decorrer o prazo para apresentacdo de candidaturas
para a contratagdo por tempo determinado, a tempo parcial, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas, de técnicos habilitados para a realizacio das atividades de
enriquecimento curricular, para o ano letivo 2022/2023, no ambito do Programa das
Atividades de Enriquecimento Curricular.

1. O contrato de trabalho rege-se pelo disposto na Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, com as
especificidades previstas no Decreto-Lei n.2 212/2009, de 3 de setembro, na redagio atual.

2. O contrato de trabalho sera celebrado no dambito do recrutamento excecional de pessoal
resultante do exercicio de atividades advenientes da transferéncia de competéncias para
administracdo local no dominio da educacgo.

3. Nimeros de postos de trabalho:
- 1 Professor de Ensino de Inglés;
- 1 Professor de Atividades Ludico Expressivas.

4. A duragdo do contrato serd correspondente ao ano letivo 2022/2023 - inicio previsto a 17
de abril de 2023 e términus em 31 de julho de 2023.

5. As atividades docentes decorrerdo nas Escolas do 1.2 Ciclo do concelho de Miranda do
Corvo e outros locais que vierem a ser definidos.

6. Requisitos de admissdo:
6.1. Requisitos gerais - os previstos no artigo 17.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho:

a) - Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengio
internacional ou lei especial;

b) - Ter 18 anos de idade completos;

¢) - Ndo estar inibido do exercicio de fungBes publicas ou ndo interdito para o exercicio das
funcdes a que se propde desempenhar;

d) - Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) - Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.
6.2. Requisitos especiais:

6.2.1. Professores de Ensino de Inglés — Licenciatura em Linguas e Literaturas Modernas, nas
variantes: Estudos Portugueses e Ingleses; Estudos Ingleses e Alemaes e Estudos Franceses e
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Ingleses ou profissionais com curriculum relevante e com comprovativo da autorizagdo prévia
das entidades competentes;

6.2.2. Professores de Atividades Lldico Expressivas - Licenciatura em Professores do Ensino
Basico — 1.2 Ciclo e na variante Educagdo Visual e Tecnoldgica ou profissionais com curriculum
relevante e com comprovativo da autorizagdo prévia das entidades competentes;

7. Procedimento de selegdo: Avaliagdo Curricular.

8. Formalizagado das candidaturas:

8.1. As candidaturas ao processo de sele¢do sdo efetuadas mediante formulario disponivel na
plataforma eletrdnica de apoio a contratacdo de técnicos para as AEC’s da Direccdo-Geral da
Administragdo Escolar, http://www.dgae.mec.pt, nos trés dias Uteis seguintes a data da
divulgacdo da oferta de trabalho e da publicagdo do Aviso no sitio da Internet deste Municipio
de Miranda do Corvo em http://www.cm-mirandadocorvo.pt.

9. Apos efetuar a candidatura na plataforma, sob pena de exclusdo, o candidato, devera
remeter de imediato, o formuldrio de candidatura, de utilizacdo obrigatéria, disponivel na
pagina eletrénica do Municipio, em http://mynetsrv.cm-mirandadocorvo.pt/. E obrigatério
que os candidatos requeiram a emissdo do respetivo acesso ao Portal do Municipe (login e
password), através do mesmo enderego eletrdnico, sendo aceites os formuldrios cujo registo
de acesso ao Portal do Municipe tenha sido efetuado dentro do prazo afixado para
apresentacdo das candidaturas na plataforma acima mencionada.

As candidaturas enviadas devem indicar claramente no N2 de Oferta no campo Cdédigo da
Publicitacdo do Procedimento.

Apenas serdo considerados os documentos redigidos em lingua portuguesa.

10. Ap6s a apreciagdo das candidaturas e da avaliacdo curricular, tendo em atencéo o disposto
nos n.2s 2 e 3 do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 212/2009, de 3 de setembro, na redagio atual
dada pelo Decreto-Lei n.2 169/2015, de 24 de agosto, a aceitagdo da colocagdo pelo
trabalhador deve efetuar-se, por via eletrénica no decurso dos dois dias (teis seguintes ao da
comunicagao da colocagdo.

11. Reserva de recrutamento — a presente oferta de trabalho é vélida para o preenchimento
das vagas acima mencionadas e das que vierem a ocorrer até final do ano letivo 2022/2023.

12. Remuneracgdo: Conforme o previsto para a carreira docente, ficam os técnicos recrutados
vinculados aos indices 126 da carreira dos educadores e dos professores do ensino basico e
secundario, sendo o valor das remuneragdes calculado em fungdo dos hordrios atribuidos, sem
prejuizo de qualquer alteragdo que vier a ser feita por forga da legislacdo que, entretanto, e
eventualmente, venha a ser publicada sobre o desenvolvimento destas atividades.

13.0 periodo experimental do contrato por tempo determinado, de acordo com o disposto na
alinea a) do n? 1 do art.2 49 da Lei n? 35/2014, de 20 de junho, terd a duragdo de 30 dias,
sendo, que, nesta tipologia de contrato, o juri do periodo experimental é substituido pelo
respetivo superior hierarquico imediato.

14.Quotas de emprego: de acordo com o n.2 3 do artigo 3.2 e artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2
29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato cujo grau de incapacidade seja igual ou superior a
60%, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal garantida.
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15. Em cumprimento da alinea h) do art.2 92 da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualguer forma de

discriminagdo.

16. Composigao do Juri:

Presidente do Juri — Carlos Rafael Rodrigues Pereira, Técnico Superior do Municipio de
Miranda do Corvo;

1.2 Vogal Efetivo - Paula Cristina da Silva Figueira Baptista, Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira do Municipio de Miranda do Corvo, que substituird o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos;

2.2 Vogal Efetivo — Paula Isabel Santos Gongalves Sousa, Adjunta da Dire¢do do Agrupamento
de Escolas de Miranda do Corvo;

1.2 Vogal Suplente — Paula Alexandra Mendes Solheiro Claro, Técnica Superior do Municipio
de Miranda do Corvo;

2.2 Vogal Suplente — Luisa do Carmo Carvalho Camilo, Técnica Superior do Municipio de
Miranda do Corvo.

Miranda do Corvo, 24 de margo de 2023
O Presidente da Cadmara Municipal,

r”’hwﬂ@),ﬂ’

Antdnio Miguel Costa Baptista
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